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Nr.
FISA POSTULUI
PENTRU FUNCTIA muncitor calificat ( FOCHIST )

In temeiul Legii nr.53/2003- Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare, in
temeiul contractului individual de muncd Inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor
la numarul , se incheie astazi, , prezenta fisd a

postului actualizata:

Numele si prenumele:

Denumirea postului: FOCHIST, cod C.O.R. 816103 fochist pentru cazane de abur si apa
fierbinte;

Nivelul postului: de executie

Cerintele legale ale postului: studii generale cu curs de calificare/scoala profesionala/
studii medii si atestat ISCIR

Relatii de serviciu:

Ierarhice (control, indrumare, posturi supervizate): subordonat fata de director, director
adjunct, activitate supervizata de catre administrator;

Functionale (colaborare, pe orizontald): colaboreaza cu intreg personalul institutiei;

Reprezentare (colaborare, consultantd): -

Programul de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, realizate prin saptimana de lucru de 5
zile (20 min. pauza de masa inclusa in programul de lucru ).

Obiectiv general: asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a activitatii din

unitate.

Obiectiv specific: supravegherea si Intretinerea inventarului din cadrul unitatii

Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentaind 100% norma de baza corespunzitoare unei
parti de 100% din salariul de baza.

e Respectarea , cu strictete, a Normele de disciplina muncii ( prevazute de legile
speciale ), precum §i regulamentul intern;

e Obligatia de a-si face analizele periodic,

o Insusirea si respectarea in intreaga activitate de intrefinere a Normelor tehnice de
securitate a muncii, precum i a Normelor PSI.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, realizate prin
saptdmana de lucru de 5 zile.

Se prezintd la serviciu cu 5 minute inainte de inceperea serviciului, odihnitd, aptd pentru
rezolvarea sarcinilor de serviciu, semneaza condica de prezenta si se prezintd la administrator
pentru a se informa asupra problemelor care trebuie rezolvate.

Descrierea postului de fochist:
1. Scopul general al postului:
Exploatarea in conditii de securitate a cazanelor de abur, apa fierbinte, apa calda si
abur de joasa presiune in vederea furnizarii apei calde si cildurii in institutie.
2. Obiectivele postului:
e Asigurarea la parametrii optimi de functionare a a instalatiilor de incalzire;
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Asigurarea la parametrii optimi de functionare Buna functionare a instalatiei de gaz.

3. Descrierea sarcinilor/ atribugiilor/ activitatilor postului:

Cunoasterea functionarii Intregii centrale termice si a instalatiilor termice din toate
cladirile;

Intocmeste si respectd graficul de functionare a centralei termice asigurand si furnizarea
apei calde necesare cantinei §i internatului,

Respecta instructiunile de exploatare a centralei termice;

Asigura temperatura de 18-20 grade in centru pe perioada octombrie-aprilie;

Asigura apa calda pentru spalatorie si baie, conform graficului;

Ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor de incalzire;

Executa reparatiile si lucrarile de intretinere necesare instalatiilor si inventarului din dotare;
Raspunde de ordinea, curatenia si igienizarea centralelor termice si In jurul acestora;
Verifica in permanentd starea de functionare a centralei si a elementelor componente la
parametrii corespunzatori,

Preda serviciul pe baza de proces verbal;

Are grija de instalatia de gaz metan,;

Sprijind instalatorii in remedierea defectiunilor aparute spontan sau in unele lucrari de
reparatii la instalatia termica,

Se respecta graficul privind orele de distribuire a caldurii si apei calde;

Nu are voie sa lase instalatia cu foc continuu si tablourile electrice in functiune fara
supraveghere;

Réspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are
voie sa instraineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei,

Respectd orele de program evitand intarzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu;

Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate,
precum si folosirea unui limbaj vulgar;

Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si legislatia
specifica activitatii proprii;

Actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;
Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are.

Verifica zilnic inainte de pornirea utilajului parametrii de baza ai masinii.

Verifica zilnic inainte de pornirea utilajului indicele contorului de gaze.

Operatii de preincalzire a utilajului, coordonate cu verificarea functionarii corecte a
sistemelor de ardere a gazelor.

Operatii de purjare a vasului de acumulare, a cazanului, a distribuitorului de abur.
Verifica functionarea statiei de dedurizare a apei, asigura alimentarea cu tablete de sare.
Verifica corectitudinea parametrilor aburui pe toata durata zilei.

Verifica zilnic gradul de etansare a garniturilor din traseul de conducte din central termica,
anunta seful ierarhic eventualele defectiuni si participa la inlaturarea defectelor.
Colaboreaza cu operatorii de la expandoare si blocform pentru diminuarea consumului de
gaze.
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e Operatii de service la masina atunci cand apare un defect.
e (Curatenie zilnica la locul de munca si pe eventualele sectoare trasate de seful direct.
e Sa execute dispozitiile PSI si SSM conform cu indatoririle stabilite.

4. Descrierea responsabilitatilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

e Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o
atitudine politicoasa;

e Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile
din domeniul sau de activitate;

b) Fata de echipamentul din dotare :

e Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare
a echipamentului din dotare;

e Rispunde de informarea imediata a administratorului privind orice defectiune in
functionarea corespunzatoare a instalatiilor;

c) Privind securitatea si sanatatea muncii:

o fsi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

o fsi desfisoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si
recomandarile angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incit si nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnivire atat propria persoana cat si alte persoane
(copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;

e Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

e Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa:
misiunea institutiei, MOF, NIF, PI, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

o Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

e Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului :

a) Programul de lucru: 8 ore/zi/ in ture, 40 de ore pe siptimana;

b) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupa
caz) ; poarta obligatoriu echipament de protectie; isi desfasoara activitatea in
interior/exterior;

6. Indicatori de performanta (SMO):

e Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor;

e Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente;

Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

In luna ianuarie a anului urmator se desfisoard activitatea de evaluare a performantelor

profesionale individuale anuale pentru personalul nedidactic de la Colegiul Pedagogic ,,Vasile
Lupu” Iasi. Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza cu respectarea legislatiei in vigoare,
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precum si cu parcurgerea anexei la Ordinul MECTS nr. 3860/10 martie 2011 care stabileste
criteriile si metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului contractual. Procesul de evaluare a performantelor individuale se realizeaza pe baza
criteriilor stabilite de art. art.8 din Legea nr. 153/28 iunie 2017 — Legea-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, si anume:

e Cunostinte si experienta,

e Complexitate, creativitate si diversiunea activitatilor,

e Judecata si impactul deciziilor,

e Responsabilitate, coordonarea si supervizarea,

e Dialog social si comunicare,

e Conditii de munca,

e Incompatibilitati si regimuri speciale.

In baza elementelor precizate mai sus( crititeriile stabilite )si cu verificarea activitatii
desfasurate de fiecare salariat in conformitate cu fisa postului asumatd se completeaza anexa
prevazuta de Ordinul MENCTS nr. 3860/2011. Anexa se completeaza cu note de la 1 la 5 pentru
fiecare criteriu prevazut de fisa de evaluare a fiecdrui salariat, iar nota finald a evaluarii reprezinta
media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu.

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 — 2,00: nesatisfacator;
b) intre 2,01 — 3,50: satisficitor;
¢) Intre 3,51 —4,50: bine;

d) Intre 4,51 —5,00: foarte bine.

Notele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate si completate Tn anexa fiecarui
salariat de cdtre seful de compartiment pentru personalul nedidactic, respectiv administrator
patrimoniu.

Dupa acordarea calificativului de catre seful de compartiment, acesta se aduce la
cunostintd persoanei evaluate consemnarile facute de evaluator in fisa de evaluare, fisa se
semneaza si se dateazd de catre evaluator §i persoana evaluata.

In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existi diferente de opinie asupra
consemnarilor facute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare.
Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare dacd se ajunge la un punct de vedere comun cu
salariatul.

In final, fisa de evaluare este semnati de directorul unititii, iar consiliul de
administratie stabileste calificativul final. Calificativul final este adus la cunostinta salariatului
care, dacd este nemulfumit de rezultatul evaluarii, poate sa depuna contestatie in termen de 5 zile
lucratoare de la data ludrii la cunostinta a rezultatului figei de evaluare. Contestatia se solutioneaza
in 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. Rezultatul analizarii
contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile lucratoare de la solufionarea
contestatiei. Daca nemulfumirea persista salariatul evaluat se poate adresa instantei competente, si
anume: Tribunalul /Judecitoria lasi. Intreaga procedura de evaluare a activitatii salariatului se face
pe baza fisei post stabilitd pentru fiecare salariat. Documentele utilizate la evaluarea
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performantelor individuale se depun la dosarul intocmit pentru fiecare an evaluat si la dosarul
personal al salariatului.

Sarcini de serviciu:
efectueaza lucrari de reparatii si de Intretinere la instalatia de apa, la instalatia electrica, la
instalatiile sanitare, de canalizare si la instalatia de termoficare;

1.

9.

10.
1.
12.
13.

efectueaza lucrari de reparatii si de intretinere a mobilierului scolar, a usilor si ferestrelor
si parchetului;

igienizeaza spatiilor de invdtdmant, holurile si grupurile sanitare prin lucrari de
zugraveli- vopsitorie si, eventual, completeaza placajele din faiantd, gresie sau lambriu,
acolo unde este cazul,

executd orice lucrari de reparatii, cand este cazul;

controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnaleaza
reparatiile efectuate administratorului;

efectueaza zilnic lucrari de curdtenie, ingrijire, intretinere si de amenajare a spatiilor
scolare (interioare si exterioare);

executa servicii de paza, paza proprietatii impotriva accesului neautorizat sau a ocuparii
abuzive; paza proprietatii impotriva furturilor-, a distrugerilor-, incendiilor, precum si a
altor actiuni producatoare de pagube materiale; protectia personalului, si elevilor scolii;
detectarea substantelor, armelor, explozibililor sau a materialelor de orice naturd care pot
provoca o pagubd; paza mediului Tnconjurator; furnizarea catre autoritatile competente a
informatiilor legate de incidentele aparute in timpul activitatii de paza;

supravegheaza activitatea elevilor si actiunile acestora in spatiile scolare (intrari-iesiri,
holuri, grupuri sanitare, curtea scolii, incinta scolii), cu scopul prevenirii agresiunii si
violentelor fizice sau verbale exercitate asupra oricarui elev;

respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a
muncii

supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate n raza de actiune;

raspunde de toate sectoarele, asigurand paza si securitatea lor si a unitdtii de Tnvatamant:;
controleaza formele legale de intrare-iesire a bunurilor din incinta unitatii de invatamant;
la intrarea in schimb controleaza clddirile, magaziile si celelalte spatii din datarea scoli;;
raspunde de integritatea dotarilor si perfecta functionare a pichetelor de incendii potrivit

normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

14.

15.
16.

in afara orelor stabilite prin program, interzice accesul oricaror persoane straine in scoala,
cu exceptia persoanelor autorizate si a parintilor elevilor (conditionat de acceptul de
principiu al conducerii unitatii);

respecta graficul de schimbare a turelor, aprobat de conducerea scolii;

intocmeste proces-verbal de predare-primire si raporteaza neregulile constatate
conducerii

scolii si administratorului;

17.

raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului.
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Este interzis:

(@)

O O O O O

sd se prezinte in unitate in stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor/plante
etnobotanice,

sd consume in unitate bauturi alcoolice sau droguri/plante etnobotanice,

sd-si insugeasca bunurile gasite n incinta unitatii,

s intretina relatii tensionate cu colectivul( colegi, elevi, cadre didactice ),

sa lipseasca nemotivat,

in caz de concediu medical, concediu pentru evenimente familiale( deces, nastere,
casatoric ) se anuntd unitatea in termen de 24 ore de la producerea
evenimentului.

ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invitimant, salariatul este obligat

sd indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sd respecte

normele, procedurile de sinitate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile

legii, si anume:

Obligatia de a-si face analizele periodic;

Sa participe la instruirea specificid lunard in care sunt prezentate normele de
sandtate si securitate a muncii, precum si la activitatile organizate pentru
activitatii de apdarare impotriva incendiilor;

Sa-si insuseasca normele de sandatate si securitate a muncii specifice postului in
scopul prevenirii si reducerii riscurilor de securitate §i sandtate a muncii, precum
si de aparare impotriva incendiilor;

In cazul situatiilor de urgentd are obligatia de a evacua elevii si personalul in cele
mai sigure conditii;

In domeniul securitatii si sanatatii in munca:

Sa 1si desfasoare activitatea astfel incat sd nu iti pund in pericol propria securitate si
sanatate, cat si cea a colegilor sdi prin actiuni sau omisiuni in timpul activitatilor
desfasurate in timpul programului de lucru, cét si in situatii speciale;

Sa participe la controalele medicale periodice efectuate sub coordonarea medicului
de medicina muncii, sd respecte recomanddrile acestuia specificate in fisa de
aptitudini;

Sa utilizeze corect, cu respectarea instructiunilor si a normelor de securitate a
muncii, logistica pusa la dispozitie de unitate numai pentru activitdtile prevazute in
fisa post;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special, ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si ale cladirilor, precum si sd utilizeze corect aceste
dispozitive de protectie;

Sa solicite si sd poarte echipament individual de protectie atunci cand activitatile
desfasurate impun acest lucru;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat, iar dupa utilizare
sd respecte instructiunile privind curdtarea, depozitarea si pastrarea acestuia;
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Sa comunice imediat conducétorului unitatii si/sau angajatilor desemnati cu atributii
specifice 1n domeniul securitdtii si sandtatii orice situatie pe care o considera un
pericol pentru securitate si sandtate, precum si orice defectiune observatd la
sistemele de protectie ale echipamentelor tehnice si a cladirilor;

Sa aduca la cunostinta conducerii accidentele de munca suferite de propria persoand
si de alte persoane participante la procesul de munca;

Sa coopereze cu angajatorul si /sau angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitdtii si sandtdtii, In conditiile legii, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte impuse de autoritatea competentd in
domeniu;

Sa respecte si sd-si Insuseascd prevederile stipulate in Regulamentul Intern,
Contractul Colectiv de Munca, Codul de etica si deontologie profesionala;

Sa 1isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si
sdnatatii in munca si masurile de aplicare a acestora conform instructiunilor proprii
ale conducerii unitatii;

Sa participe la instruirile privind sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor( periodice si speciale ) organizate conform tematicilor anuale;
Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare In domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

Sa-si desfdsoare activitatea la locul de munca respectdnd normele de securitate si
sandtate in munca, normele de aparare impotriva incendiilor, regulile de sdnatate si
igiend individuala la locul de munca;

Sa acorde primul ajutor daca pregatirea sa ii permite sau sd anunte prin serviciul
112 o echipa specializatd atunci cand este martor sau implicat intr-un incident
periculos sau accident;

Sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate; sa nu introduca sau sa faciliteze
introducerea de produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de munca;

Sa se prezinte la programul zilnic fard a fi obosit sau intr-o stare fizica care poate
pune in pericol sdnatatea sa sau a altor persoane.

in domeniul situatiilor de urgenti:

Sa nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupatoare, dispozitive
de protectie cu defectiuni sau cu improvizatii;

Sa nu suprasolicite reteaua electrica prin folosirea simultana a mai multor receptori;
Sa nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

Sa nu intervina in instalatiile electrice;

Sa nu foloseasca chibrituri, luméanari, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii
cu pericol de incendiu, respectiv in incaperi in care sunt depozitate materiale
combustibile sau inflamabile;

Sa nu fumeze 1n interiorul cladirilor;

Dezvoltarea profesionala:

Nr
crt.

Elemente de | Indicatori de performanta

competenta
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Identifica nevoile | Obiectivitatea 1n autoevaluare identificarea necesarului de
proprii de dezvoltare autoinstruire, in functie de dinamica informatiei in domeniu
Dezvolta cunostinte | Identificarea surselor de informare, programarea studiului
proprii individual astfel Incat sa acopere nevoile de dezvoltare personale
si ale sistemului. Manifesta interes pentru nou si consecvenfa in
procesul de autoinstruire.
Dezvolta deprinderi | Exersarea deprinderilor in vederea desfasurdrii activitatii la
proprii nivelul de calitate propus.

Sanatatea si securitatea
in munca

Se documenteaza, participd la instruiri §i respectd normele de
sanatate si securitate in munca; nu are accidente de munca .

Am luat la cunostinta

Criterii de evaluare: sunt precizate in fisa de evaluare conform sarcinilor specificate in fisa
postului.
In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligd si indeplineasca si alte sarcini
repartizate ce conducerea unitatii in conditiile legii.

Atributiile din alte comisii din unitate vor fi precizate prin anexa la fisa postului.

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage

dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legale
in vigoare.

Director,

H

S1am

Verificat, Administrator patrimoniu

primit un exemplar,

Data:
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