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Nr.  
FIŞA POSTULUI 

PENTRU FUNCŢIA muncitor calificat ( FOCHIST ) 
 

În temeiul Legii nr.53/2003- Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare, în 
temeiul contractului individual de muncă înregistrat în Registrul general de evidenţă a salariaţilor 
la numărul ____________________, se încheie astăzi,_________________, prezenta fişă a 
postului actualizată: 

Numele şi prenumele:  
Denumirea postului: FOCHIST, cod C.O.R. 816103 fochist pentru cazane de abur şi apă 

fierbinte; 
Nivelul postului: de execuţie 

Cerinţele legale ale postului:  studii generale cu curs de calificare/şcoala profesionala/ 
studii medii și atestat ISCIR 

Relaţii de serviciu: 
 Ierarhice (control, îndrumare, posturi supervizate): subordonat faţă de director, director 
adjunct, activitate supervizată de către administrator;  

Funcţionale (colaborare, pe orizontală): colaborează cu întreg personalul instituţiei; 
Reprezentare (colaborare, consultanţă): - 

Programul de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, realizate prin săptămâna de lucru de 5 
zile (20 min. pauză de masă inclusă în programul de lucru ). 

Obiectiv general: asigurarea condiţiilor optime pentru buna desfăşurare a activităţii din 
unităte. 
Obiectiv specific: supravegherea şi întreţinerea inventarului din cadrul  unităţii 
Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentând 100% norma de bază corespunzătoare unei 

părţi de 100% din salariul de bază. 

 Respectarea , cu stricteţe, a Normele de disciplina muncii ( prevăzute de legile 
speciale ), precum şi  regulamentul intern; 

 Obligaţia de a-şi face analizele periodic, 
 Însuşirea şi respectarea în întreaga activitate de întreţinere a Normelor tehnice de 

securitate a muncii, precum şi a Normelor PSI. 
Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, realizate prin 

săptămâna de lucru de 5 zile. 
Se prezintă la serviciu cu 5 minute înainte de începerea serviciului, odihnită, aptă pentru 

rezolvarea sarcinilor de serviciu, semnează condica de prezenţă şi se prezintă la administrator 
pentru a se informa asupra problemelor care trebuie rezolvate. 
Descrierea postului de fochist: 
1. Scopul general al postului: 

Exploatarea în condiţii de securitate a cazanelor de abur, apă fierbinte, apă caldă şi 
abur de joasă presiune în vederea furnizării apei calde şi căldurii în instituţie. 
2. Obiectivele postului: 

 Asigurarea la parametrii optimi de funcţionare a  a instalaţiilor de încălzire; 
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 Asigurarea la parametrii optimi de funcţionare Buna funcţionare a instalaţiei de gaz. 
3. Descrierea sarcinilor/ atribuţiilor/ activităţilor postului: 

 Cunoaşterea funcţionării întregii centrale termice şi a instalaţiilor termice din toate 
clădirile; 

 Întocmeşte şi respectă graficul de funcţionare a centralei termice asigurând şi furnizarea 
apei calde necesare cantinei şi internatului, 

 Respectă instrucţiunile de exploatare a centralei termice; 

 Asigură temperatura de 18-20 grade în centru pe perioada octombrie-aprilie; 

 Asigură apa caldă pentru spălătorie şi baie, conform graficului; 

 Îngrijeşte şi răspunde de buna funcţionare a instalaţiilor de încălzire; 

 Execută reparaţiile şi lucrările de întreţinere necesare instalaţiilor şi inventarului din dotare; 

 Răspunde de ordinea, curăţenia şi igienizarea centralelor termice şi în jurul acestora; 

 Verifică în permanenţă  starea de funcţionare a centralei şi a elementelor componente la 
parametrii corespunzători; 

 Predă serviciul pe bază de proces verbal; 

 Are grijă de instalaţia de gaz metan; 

 Sprijină instalatorii în remedierea defecţiunilor apărute spontan sau în unele lucrări de 
reparaţii la instalaţia termică; 

 Se respectă graficul privind orele de distribuire a căldurii şi apei calde; 

 Nu are voie să lase instalaţia cu foc continuu şi tablourile electrice în funcţiune fără 
supraveghere; 

 Răspunde de buna funcţionare a obiectelor şi echipamentelor pe care le deţine şi nu are 
voie să înstrăineze obiecte de inventar aflate în gestiunea instituţiei; 

 Respectă orele de program evitând întârzierile şi plecările din timpul orelor de serviciu; 

 Se interzice venirea în stare de ebrietate sau consumarea băuturilor alcoolice în unitate, 
precum şi folosirea unui limbaj vulgar; 

 Îşi însuşeşte şi respectă  legislaţia în vigoare cu privire la protecţia copilului şi legislaţia 
specifică activităţii proprii; 

 Acţionează în conformitate cu  S.M.O. existente, asumându-şi rolurile corespunzătoare; 

 Primeşte şi soluţionează şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei,  pe linie ierarhică, 
în limita competenţelor profesionale pe care le are. 

 Verifica zilnic inainte de pornirea utilajului parametrii de baza ai masinii. 
 Verifica zilnic inainte de pornirea utilajului indicele contorului de gaze. 
 Operatii de preincalzire a utilajului, coordonate cu verificarea functionarii corecte a 

sistemelor de ardere a gazelor. 
 Operatii de purjare a vasului de acumulare, a cazanului, a distribuitorului de abur. 
 Verifica functionarea statiei de dedurizare a apei, asigura alimentarea cu tablete de sare. 
 Verifica corectitudinea parametrilor aburui pe toata durata zilei. 
 Verifica zilnic gradul de etansare a garniturilor din traseul de conducte din central termica, 

anunta seful ierarhic eventualele defectiuni si participa la inlaturarea defectelor. 
 Colaboreaza cu operatorii de la expandoare si blocform pentru diminuarea consumului de 

gaze. 
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 Operatii de service la masina atunci cand apare un defect. 
 Curatenie zilnica la locul de munca si pe eventualele sectoare trasate de seful direct. 
 Sa execute dispozitiile PSI si SSM conform cu indatoririle stabilite. 

 
4. Descrierea responsabilităţilor postului: 

a) Privind relaţiile interpersonale / comunicarea : 

 Stabileşte şi menţine relaţii profesionale cu întreg personalul instituţiei şi are o 
atitudine politicoasă; 

 Răspunde de corectitudinea şi promptitudinea cu care furnizează informaţiile 
din domeniul său de activitate; 

b) Faţă de echipamentul din dotare : 

 Respectă procedurile interne legate de utilizarea şi păstrarea în bună funcţionare 
a echipamentului din dotare; 

 Răspunde de informarea imediată a administratorului privind orice defecţiune în 
funcţionarea corespunzătoare a instalaţiilor; 

c) Privind securitatea şi sănătatea muncii: 

 Îşi însuşeşte şi respectă prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii 
în muncă; 

 Îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu pregătirea, instruirea şi 
recomandările angajatorului, pe linie ierarhică, astfel încât să nu expună la 
pericol de accidentare sau îmbolnăvire atât propria persoană cât şi alte persoane 
(copii/tineri/adulţi) care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul 
activităţii; 

 Cunoaşte modalităţile de acordare a primului ajutor; 
d) Privind regulamentele / procedurile de lucru: 

 Cunoaşte şi respectă conţinutul documentelor relevante pentru munca sa: 
misiunea instituţiei, MOF, NIF, PI, Codul etic şi procedurile de lucru specifice; 

 Păstrează confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu; 
 Respectă principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice; 

5. Condiţiile de lucru ale postului : 
a) Programul de lucru: 8 ore/zi/ în ture, 40 de ore pe săptămână; 
b) Condiţiile materiale  (deplasări, condiţii ambientale, costum sau uniformă obligatorie, după 

caz) ; poartă obligatoriu echipament de protecţie; îşi desfăşoară activitatea în 
interior/exterior; 

6. Indicatori de performanţă (SMO): 

 Modul de îndeplinire cantitativă şi calitativă a sarcinilor; 
 Modul de răspuns la alte solicitări decât cele curente; 
Perioada de evaluare a performanţelor (1 an): anual 
În luna ianuarie a anului următor se desfăşoară activitatea de evaluare a performanţelor 

profesionale individuale anuale pentru personalul nedidactic de la Colegiul Pedagogic „Vasile 
Lupu” Iaşi. Evaluarea personalului nedidactic se realizează cu respectarea legislaţiei în vigoare, 
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precum şi cu parcurgerea anexei la Ordinul MECTS nr. 3860/10 martie 2011 care stabileşte 
criteriile şi metodologia de evaluare a performanţelor profesionale individuale anuale ale 
personalului contractual. Procesul de evaluare a performanţelor individuale se realizează pe baza 
criteriilor stabilite de art. art.8 din Legea nr. 153/28 iunie 2017 – Legea-cadru privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, şi anume: 

 Cunoştinţe şi experienţă, 

 Complexitate, creativitate şi diversiunea activităţilor, 

 Judecata şi impactul deciziilor, 

 Responsabilitate, coordonarea şi supervizarea, 

 Dialog social și comunicare, 

 Condiţii de muncă, 

 Incompatibilităţi şi regimuri speciale. 
În baza elementelor precizate mai sus( crititeriile stabilite )și cu verificarea activității 

desfășurate de fiecare salariat în conformitate cu fișa postului asumată se completează anexa 
prevăzută de Ordinul MENCTS nr. 3860/2011.  Anexa se completează cu note de la 1 la 5 pentru 
fiecare criteriu prevăzut de fișa de evaluare a fiecărui salariat, iar nota finală a evaluării reprezintă 
media aritmetică a notelor acordate pentru fiecare criteriu.  

Calificativul final al evaluării se stabileşte pe baza notei finale, după cum urmează: 
a) Între 1,00 – 2,00: nesatisfăcător; 
b) Între 2,01 – 3,50: satisfăcător; 
c) Între 3,51 – 4,50: bine; 
d) Între 4,51 – 5,00: foarte bine. 

Notele corespunzătoare fiecărui criteriu vor fi acordate și completate în anexa fiecărui 
salariat de către șeful de compartiment pentru personalul nedidactic, respectiv administrator 
patrimoniu. 

După acordarea calificativului de către șeful de compartiment, acesta  se aduce la 
cunoştinţă persoanei evaluate consemnările făcute de evaluator în fişa de evaluare, fișa se 
semnează şi se datează de către evaluator şi persoana evaluată. 

În cazul în care între persoana evaluată şi evaluator există diferenţe de opinie asupra 
consemnărilor făcute, comentariile persoanei evaluate se consemnează în fişa de evaluare. 
Evaluatorul poate modifica fișa de evaluare dacă se ajunge la un punct de vedere comun cu 
salariatul. 

În final, fişa de evaluare este semnată de directorul unităţii, iar consiliul de 
administrație stabilește calificativul final.  Calificativul final este adus la cunoştinţă salariatului 
care, dacă este nemulţumit de rezultatul evaluării, poate să depună contestaţie în termen de 5 zile 
lucrătoare de la data luării la cunoştinţă a rezultatului fişei de evaluare. Contestatia se soluţionează 
în 10 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a contestaţiei. Rezultatul analizării 
contestaţiei se comunică persoanei evaluate în termen de 5 zile lucrătoare de la soluţionarea 
contestaţiei. Dacă nemulţumirea persistă salariatul evaluat se poate adresa instanţei competente, şi 
anume: Tribunalul /Judecătoria Iaşi. Întreaga procedură de evaluare a activităţii salariatului se face 
pe baza fişei post stabilită pentru fiecare salariat. Documentele utilizate la evaluarea 
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performanţelor individuale se depun la dosarul întocmit pentru fiecare an evaluat și la dosarul 
personal al salariatului. 

 
Sarcini de serviciu: 

efectuează lucrări de reparații și de întreținere la instalația de apă, la instalația electrică, la 
instalațiile sanitare, de canalizare și la instalația de termoficare; 

1. efectuează lucrări de reparații și de întreținere a mobilierului școlar, a ușilor și ferestrelor 
și parchetului; 

2. igienizează spațiilor de învățământ, holurile și grupurile sanitare prin lucrări de 
zugrăveli- vopsitorie și, eventual, completează placajele din faianță, gresie sau lambriu, 
acolo unde este cazul; 

3. execută orice lucrări de reparații, când este cazul; 
4. controlează zilnic ușile, geamurile, mobilierul, dușurile, robinetele și semnalează 

reparațiile efectuate administratorului; 
5. efectuează zilnic lucrări de curățenie, îngrijire, întreținere și de amenajare a spațiilor 

școlare (interioare și exterioare); 
6. execută servicii de pază, paza proprietății împotriva accesului neautorizat sau a ocupării 

abuzive; paza proprietății împotriva furturilor-, a distrugerilor-, incendiilor, precum și a 
altor acțiuni producătoare de pagube materiale; protecția personalului, și elevilor școlii; 
detectarea substanțelor, armelor, explozibililor sau a materialelor de orice natură care pot 
provoca o pagubă; paza mediului înconjurător; furnizarea către autoritățile competente a 
informațiilor legate de incidentele apărute în timpul activității de pază; 

7. supraveghează activitatea elevilor și acțiunile acestora în spațiile școlare (intrări-ieșiri, 
holuri, grupuri sanitare, curtea școlii, incinta școlii), cu scopul prevenirii agresiunii și 
violențelor fizice sau verbale exercitate asupra oricărui elev; 

8. respectă normele cu privire la paza și stingerea incendiilor și normele de protecție a 
muncii 

9. supraveghează starea și mișcarea bunurilor aflate în raza de acțiune; 
10. răspunde de toate sectoarele, asigurând paza și securitatea lor și a unității de învățământ:; 
11. controlează formele legale de intrare-ieșire a bunurilor din incinta unității de învățământ; 
12. la intrarea în schimb controlează clădirile, magaziile și celelalte spații din datarea școli;; 
13. răspunde de integritatea dotărilor și perfecta funcționare a pichetelor de incendii potrivit 

normelor de prevenire și stingere a incendiilor; 
14. în afara orelor stabilite prin program, interzice accesul oricăror persoane străine în școală, 

cu excepția persoanelor autorizate și a părinților elevilor (condiționat de acceptul de 
principiu al conducerii unității); 

15. respectă graficul de schimbare a turelor, aprobat de conducerea școlii; 
16. întocmește proces-verbal de predare-primire și raportează neregulile constatate 

conducerii 
școlii și administratorului; 

17. răspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului. 
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Este interzis: 
o să se prezinte în unitate în stare de ebrietate sau sub influenţa drogurilor/plante 

etnobotanice, 
o să consume în unitate băuturi alcoolice sau droguri/plante etnobotanice, 
o să-şi însuşească bunurile găsite în incinta unităţii, 
o să întreţină relaţii tensionate cu colectivul( colegi, elevi, cadre didactice ), 
o să lipsească nemotivat,  
o în caz de concediu medical, concediu pentru evenimente familiale( deces, nastere, 

casatorie )  se anunţă unitatea în termen de 24 ore de la producerea 
evenimentului. 

ALTE ATRIBUŢII 
În funcţie de nevoile specifice ale unităţii de învăţământ, salariatul este obligat 

să îndeplinească şi alte sarcini repartizate de angajator, precum şi să respecte 
normele, procedurile de sănătate şi securitate a muncii, de PSI şi ISU, în condiţiile 
legii, şi anume:  
- Obligaţia de a-şi face analizele periodic; 
- Să participe la instruirea specifică lunară în care sunt prezentate normele de 

sănătate și securitate a muncii, precum și la activitățile organizate pentru 
activităţii de apărare împotriva incendiilor; 

- Să-și însușească normele de sănătate și securitate a muncii specifice postului în 
scopul prevenirii și reducerii riscurilor de securitate și sănătate a muncii, precum 
și de apărare împotriva incendiilor; 

- În cazul situațiilor de urgență are obligația de a evacua elevii și personalul în cele 
mai sigure condiții; 

În domeniul securițății și sănătății în muncă: 
- Să își desfășoare activitatea astfel încât să nu îți pună în pericol propria securitate și 

sănătate, cât și cea a colegilor săi prin acțiuni sau omisiuni în timpul activităților 
desfășurate în timpul programului de lucru, cât și în situații speciale; 

- Să participe la controalele medicale periodice efectuate sub coordonarea medicului 
de medicina muncii, să respecte recomandările acestuia specificate în fișa de 
aptitudini; 

- Să utilizeze corect, cu respectarea instrucțiunilor și a normelor de securitate a 
muncii, logistica pusă la dispoziție de unitate numai pentru activitățile prevăzute în 
fișa post; 

- Să nu procedeze la scoaterea din funcțiune, modificarea, schimbarea sau înlăturarea 
arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special, ale mașinilor, aparaturii, 
uneltelor, instalațiilor tehnice și ale clădirilor, precum și să utilizeze corect aceste 
dispozitive de protecție; 

- Să solicite și să poarte echipament individual de protecție atunci când activitățile 
desfășurate impun acest lucru; 

- Să utilizeze corect echipamentul individual de protecție acordat, iar după utilizare 
să respecte instrucțiunile privind curățarea, depozitarea și păstrarea acestuia; 
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- Să comunice imediat conducătorului unității și/sau angajaților desemnați cu atribuții 
specifice  în domeniul securității și sănătății orice situație pe care o consideră un 
pericol pentru securitate și sănătate, precum și orice defecțiune observată la 
sistemele de protecție ale echipamentelor tehnice și a clădirilor; 

- Să aducă la cunoștință conducerii accidentele de muncă suferite de propria persoană 
și de alte persoane participante la procesul de muncă; 

- Să coopereze cu angajatorul și /sau angajații cu atribuții specifice în domeniul 
securității și sănătății, în condițiile legii, atât timp cât este necesar, pentru a face 
posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerințe impuse de autoritatea competentă în 
domeniu; 

- Să respecte și să-și însușească prevederile stipulate în Regulamentul Intern, 
Contractul Colectiv de Muncă, Codul de etică și deontologie profesională; 

- Să își însușească și să respecte prevederile legislației în domeniul securității și 
sănătății în muncă și măsurile de aplicare a acestora conform instrucțiunilor proprii 
ale conducerii unității; 

- Să participe la instruirile privind sănătatea și securitatea în muncă, prevenirea și 
stingerea incendiilor( periodice și speciale ) organizate conform tematicilor anuale; 

- Să dea relațiile solicitate de organele de control și de cercetare în domeniul 
securității și sănătății în muncă; 

- Să-și desfășoare activitatea la locul de muncă respectând normele de securitate și 
sănătate în muncă, normele de apărare împotriva incendiilor, regulile de sănătate și 
igienă individuală la locul de muncă; 

- Să acorde primul ajutor dacă pregătirea sa îi permite sau să anunțe prin serviciul 
112 o echipă specializată atunci când este martor sau implicat într-un incident 
periculos sau accident; 

- Să nu se prezinte la serviciu în stare de ebrietate; să nu introducă sau să faciliteze 
introducerea de produse alcoolice și/sau stupefiante la locul de muncă; 

- Să se prezinte la programul zilnic fără a fi obosit sau într-o stare fizică care poate 
pune în pericol sănătatea sa sau a altor persoane. 

În domeniul situațiilor de urgență: 
- Să nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, întrerupătoare, dispozitive 

de protecție cu defecțiuni sau cu improvizații; 
- Să nu suprasolicite rețeaua electrică prin folosirea simultană a mai multor receptori; 
- Să nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune; 
- Să nu intervină în instalațiile electrice; 
- Să nu folosească chibrituri, lumânări, brichete sau alte surse de aprindere, în spații 

cu pericol de incendiu, respectiv în încăperi în care sunt depozitate materiale 
combustibile sau inflamabile; 

- Să nu fumeze în interiorul clădirilor; 
Dezvoltarea profesională: 

Nr 
crt. 

Elemente de 
competenţă 

Indicatori de performanţă 
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Aleea  M. Sadoveanu nr.46 ; Tel. : 0232 214 955 ; 0232 219 011 
 

1 Identifică nevoile 
proprii de dezvoltare 

Obiectivitatea în autoevaluare identificarea necesarului de 
autoinstruire, în funcţie de dinamica informaţiei în domeniu 

2 Dezvoltă cunoştinţe 
proprii 

Identificarea surselor de informare, programarea studiului 
individual astfel încât să acopere nevoile de dezvoltare personale 
şi ale sistemului. Manifestă interes pentru nou şi consecvenţă în 
procesul de autoinstruire. 

3 Dezvoltă deprinderi 
proprii 

Exersarea deprinderilor în vederea desfăşurării activităţii la 
nivelul de calitate propus. 

4 Sănătatea şi securitatea 
în muncă 

Se documentează, participă la instruiri şi respectă normele de 
sănătate şi securitate în muncă; nu are accidente de muncă . 

Criterii de evaluare: sunt precizate în fişa de evaluare conform sarcinilor specificate în fişa 
postului. 
În funcţie de nevoile specifice ale unităţii salariatul se obligă să îndeplinească şi alte sarcini 
repartizate ce conducerea unităţii în condiţiile legii. 
Atribuţiile din alte comisii din unitate vor fi precizate prin anexa la fişa postului. 

Răspunderea disciplinară: 
 Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea lor în mod necorespunzător atrage 
după sine diminuarea calificativului şi/sau sancţionarea disciplinară, conform prevederilor legale 
în vigoare. 

Director, 
 
 

 
 
Verificat, Administrator patrimoniu  
 
 
Am luat la cunoștință și am primit un exemplar, 
 
 
Data:  

 


