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FIŞA POSTULUI 

PENTRU FUNCŢIA muncitor calificat   ELECTRICIAN/INSTALATOR 
 

În temeiul Legii nr. 53/2003 1şi al contractului colectiv de muncă2 încheiat între ISJ Iasi si sindicatele reprezentative din 
invatamant, înregistrat la M.M.F.E.S, cu nr. 1483/13 noiembrie 2014, la care subsemnatul __________________________ ader, 
obligându-mă să respect prevederile contractului colectiv de muncă, se încheie azi, __________________, prezenta fişă 
individuală a postului: 
 

Numele şi prenumele: Denumirea postului: ELECTRICIAN, cod C.O.R. 741307 ELECTRICIAN DE ÎNTREȚINERE 
ȘI REAPARAȚII 

Nivelul postului: de execuţie 

Cerinţele legale ale postului:  studii generale cu curs de calificare/şcoala profesionala/ studii medii și autorizație  
Relaţii de serviciu: 

 Ierarhice (control, îndrumare, posturi supervizate): subordonat faţă de director, director adjunct, activitate 
supervizată de către administrator;  

Funcţionale (colaborare, pe orizontală): colaborează cu întreg personalul instituţiei; 
Reprezentare (colaborare, consultanţă): - 

Programul de lucru: în funcţie de graficul întocmit de administratorul unităţii  (20 min. pauză de masă inclusă în 
programul de lucru). 

Obiectiv general: asigurarea condiţiilor optime pentru buna desfăşurare a activităţii din unităte. 
Obiectiv specific: supravegherea şi întreţinerea inventarului din cadrul  unităţii 
Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentând 100% norma de bază corespunzătoare unei părţi de 100% din salariul de 

bază, stabilite la data de _______________________. 

 Respectarea , cu stricteţe, a Normele de disciplina muncii ( prevăzute de legile speciale ), precum şi  
regulamentul intern; 

 Obligaţia de a-şi face analizele periodic, 

 Însuşirea şi respectarea în întreaga activitate de întreţinere a Normelor tehnice de securitate a muncii, precum 
şi a Normelor PSI. 

 
Durata normală a timpului de muncă este, în medie, de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, realizate prin săptămâna de lucru de 

5 zile. 
Se prezintă la serviciu cu 5 minute înainte de începerea serviciului, odihnită, aptă pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu, 

semnează condica de prezenţă şi se prezintă la administrator pentru a se informa asupra problemelor care trebuie rezolvate. 
I. Identificarea postului 

1. Numele şi prenumele titularului: ________________________ 
2. Denumirea postului ELECTRICIAN, cod C.O.R. 741307 ELECTRICIAN DE ÎNTREȚINERE ȘI REAPARAȚII 

3. Departamentul / locaţia: Colegiul Național Pedagogic ”Vasile Lupu” Iași 
4. Nivelul postului: de execuţie 
      a)   conducere/ coordonare: 

b) execuţie:  
5. Relaţiile: 

 
1 Codul Muncii 
2 CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCĂ UNIC LA NIVEL DE RAMURĂ ÎNVĂŢĂMÂNT- 2007/2008 

înregistrat la Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse cu nr. 596/15/12.11.2007 în temeiul drepturilor garantate de Constituţia Rom穗iei, art.12 şi art.17 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 130/1996, 

republicată, a intervenit următorul Contract Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Ramură – Învăţământ între: 

1. Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Tineretului; 

2. Federaţiile sindicale reprezentative din Învăţământ: 

  Federaţia Sindicatelor Libere din Învăţământ; 

  Federaţia Sindicatelor din Învăţământ “Spiru Haret”; 
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a) Ierarhice (control, îndrumare, posturi supervizate): subordonat faţă de director, director adjunct, activitate supervizată 
de către administrator;  

b) Funcţionale (colaborare, pe orizontală): colaborează cu întreg personalul instituţiei; 
c) Reprezentare (colaborare, consultanţă): - 

II. Specificaţiile postului 
1. Nivelul de studii: studii generale/școala profesională/medii; 
2.Calificările/ specializările necesare: certificat de calificare profesională și autorizație eliberată de Autoritatea Națională de 
Reglementare a domeniului Energiei. 
3. Experienţa de lucru necesară (vechimea în specialitate cerută de post) - 
III. Descrierea postului 
1. Scopul general al postului: 

Exploatarea în condiţii de securitate a istalației electrice din cadrul unității. 
2. Obiectivele postului: 

 Asigurarea la parametrii optimi de funcţionare a  a instalaţiilor electrice; 
3. Descrierea sarcinilor/ atribuţiilor/ activităţilor postului: 

 își însușește precis ce operație are de îndeplinit,  
 face necesarul de material solicitând sa fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar executării lucrării,  
 răspunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc. pe care le are în primire,  
 întrerupe tensiunea și separă instalația sau partea de instalație, dupa caz, la care urmează să lucreze,  
 identifică instalația sau partea din instalație în care urmează a se lucra,  
 verifică lipsa tensiunii și legarea imediată a instalației sau a părții de instalație la pământ și în scurt circuit,  
 delimitează corespunzator conform N.G.P.M. zona de lucru,  
 se asigură împotriva accidentelor de natura neelectrică care ar putea surveni pe parcursul executării lucrării,  
 verifică integritatea izolației, îngrădirilor, starea carcaselor,  
 verifică instalațiile de protecție prin legare la nul și/sau legare la pământ,  
 verifică echipamentul de protecția muncii,  
 execută legaturile la pământ și în scurt circuit în zona de lucru,  
 autorizează accesul de lucru cu foc deschis dacă lucrarea o impune,  
 în caz de accident de muncă informează, primul, administratorul despre eveniment,  
 are grijă la folosirea aparatelor electrice portabile sau fixe să se conecteze la instalația de legare la pământ. 
 Îngrijeşte şi răspunde de buna funcţionare a instalaţiilor electrice; 
 Execută reparaţiile şi lucrările de întreţinere necesare instalaţiilor şi inventarului din dotare; 
 Răspunde de ordinea, curăţenia şi igienizarea locului de muncă şi în jurul acestora; 
 Verifică în permanenţă  starea de funcţionare a instalației electrice şi a elementelor componente la parametrii 

corespunzători; 
 Sprijină instalatorii în remedierea defecţiunilor apărute spontan sau în unele lucrări de reparaţii la instalaţia; 
 Nu are voie să lase tablourile electrice în funcţiune fără a asigura securitatea acestora; 
 Răspunde de buna funcţionare a obiectelor şi echipamentelor pe care le deţine şi nu are voie să înstrăineze obiecte 

de inventar aflate în gestiunea instituţiei; 
 Respectă orele de program evitând întârzierile şi plecările din timpul orelor de serviciu; 
 Se interzice venirea în stare de ebrietate sau consumarea băuturilor alcoolice în unitate, precum şi folosirea unui 

limbaj vulgar; 
 Îşi însuşeşte şi respectă  legislaţia în vigoare cu privire la protecţia copilului şi legislaţia specifică activităţii proprii; 
 Acţionează în conformitate cu  S.M.O. existente, asumându-şi rolurile corespunzătoare; 
 Primeşte şi soluţionează şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei,  pe linie ierarhică, în limita competenţelor 

profesionale pe care le are. 
4. Descrierea responsabilităţilor postului: 

a) Privind relaţiile interpersonale / comunicarea : 

 Stabileşte şi menţine relaţii profesionale cu întreg personalul instituţiei şi are o atitudine politicoasă; 
 Răspunde de corectitudinea şi promptitudinea cu care furnizează informaţiile din domeniul său de 

activitate; 



________________________________________________________________________________________________ 

 
Aleea  M. Sadoveanu nr. 46 – cod 700489 IAŞI 

Telefon / fax : 0232 214 955 ; 0232 219 011 ; cod fiscal 4701460 

E-mail: snvl_iasi@yahoo.com  

 

 
COLEGIUL NAȚIONAL PEDAGOGIC  „VASILE LUPU” – IAŞI  

Aleea  M. Sadoveanu nr.46 ; Tel. : 0232 214 955 ; 0232 219 011 
 

b) Faţă de echipamentul din dotare : 

 Respectă procedurile interne legate de utilizarea şi păstrarea în bună funcţionare a echipamentului din dotare; 
 Răspunde de informarea imediată a administratorului privind orice defecţiune în funcţionarea 

corespunzătoare a instalaţiilor; 
c) Privind securitatea şi sănătatea muncii: 

 Îşi însuşeşte şi respectă prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 
 Îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu pregătirea, instruirea şi recomandările angajatorului, pe linie 

ierarhică, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire atât propria persoană cât şi alte 
persoane (copii/tineri/adulţi) care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul activităţii; 

 Cunoaşte modalităţile de acordare a primului ajutor; 
d) Privind regulamentele / procedurile de lucru: 

 Cunoaşte şi respectă conţinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea instituţiei, MOF, NIF, PI, 
Codul etic şi procedurile de lucru specifice; 

 Păstrează confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu; 
 Respectă principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice; 

5. Condiţiile de lucru ale postului : 
a) Programul de lucru: 8 ore/zi, în ture, 40 de ore pe săptămână; 
b) Condiţiile materiale  (deplasări, condiţii ambientale, costum sau uniformă obligatorie, după caz) ; poartă obligatoriu 

echipament de protecţie; îşi desfăşoară activitatea în interior/exterior; 
6. Indicatori de performanţă (SMO): 

 Modul de îndeplinire cantitativă şi calitativă a sarcinilor; 
 Modul de răspuns la alte solicitări decât cele curente; 

7. Perioada de evaluare a performanţelor (1 an): anual 
 
 Alte sarcini de serviciu: 
1. verificarea zilnică a proceselor verbale întocmite de pedagogi pentru a se remedia defecţiunile constatate în internat, 
2. sesizarea administratorului sau a conducerii unităţii referitor la problemele apărute în domeniul de activitate, 
3. întocmirea listelor cu materialele necesare pentru reparaţii, 
4. ordonarea materialelor din magazii, sortarea lor şi valorificarea celor uzate, 
5. însuşirea normelor de protecţie a muncii, precum şi a normelor PSI, 
6. participarea la acţiunile de stingere şi salvare a bunurilor din patrimoniu în caz de incendiu sau de calamitate naturală, 
7. realizarea căilor de acces în caz de înzăpezire, precum şi amenajarea parcului unităţii, 
8. este interzisă părăsirea locului de muncă fără aprobarea conducerii unităţii sau a administratorului, 
9. răspunde de gestionarea mijloacelor fixe şi a obiectelor de inventar din incinta centralei termice, 
10. execută lucrări din alte sectoare de activitate în limita competenţei în funcţie de nevoile instituţiei. 
11. execută şi sarcini specifice conducătorului auto, şi anume: întreţinerea în stare de funcţionare a autovehiculului, se 

preocupă de economisirea combustibilului,asigură vizarea zilnică a foilor de parcurs de către adminsitrator, predă foile 
de parcurs administratorului la finalizarea programului, 

12. este interzisă părăsirea sectorului, înainte de a fi dat în primire administratorului şcolii. 
 
Este interzis: 

o să se prezinte în unitate în stare de ebrietate sau sub influenţa drogurilor/plante etnobotanice, 
o să consume în unitate băuturi alcoolice sau droguri/plante etnobotanice, 
o să-şi însuşească bunurile găsite în incinta unităţii, 
o să întreţină relaţii tensionate cu colectivul( colegi, elevi, cadre didactice ), 
o să lipsească nemotivat,  
o în caz de concediu medical, concediu pentru evenimente familiale( deces, nastere, casatorie )  se anunţă 

unitatea în termen de 24 ore de la producerea evenimentului. 
 
 
Dezvoltarea profesională: 

Nr Elemente de competenţă Indicatori de performanţă 
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crt. 
1 Identifică nevoile proprii 

de dezvoltare 
Obiectivitatea în autoevaluare identificarea necesarului de autoinstruire, în funcţie de 
dinamica informaţiei în domeniu 

2 Dezvoltă cunoştinţe proprii Identificarea surselor de informare, programarea studiului individual astfel încât să acopere 
nevoile de dezvoltare personale şi ale sistemului. Manifestă interes pentru nou şi 
consecvenţă în procesul de autoinstruire. 

3 Dezvoltă deprinderi proprii Exersarea deprinderilor în vederea desfăşurării activităţii la nivelul de calitate propus. 

4 Sănătatea şi securitatea în 
muncă 

Se documentează, participă la instruiri şi respectă normele de sănătate şi securitate în muncă; 
nu are accidente de muncă . 

 
Criterii de evaluare: sunt precizate în fişa de evaluare conform sarcinilor specificate în fişa postului. 
În funcţie de nevoile specifice ale unităţii salariatul se obligă să îndeplinească şi alte sarcini repartizate ce conducerea 

unităţii în condiţiile legii. 
Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin prezenta fişă a postului atrage după 

sine sancţionarea legală. 
 
 
Director,       Administrator, 
            
              
Prof. ______________________________               

   
 
 
 

Lider de sindicat,         
  

 
Prof. _____________________        

 

      
Am luat la cunoştinţă astăzi, __________________ 
            
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    


