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FISA POSTULUI
PENTRU FUNCTIA muncitor calificat ELECTRICIAN/INSTALATOR

In temeiul Legii nr. 53/2003 'si al contractului colectiv de munci? incheiat intre ISJ lasi si_sindicatele reprezentative din
invatamant, inregistrat la M.M.F.E.S, cu nr. 1483/13 noiembrie 2014, la care subsemnatul ader,
obligdindu-ma sd respect prevederile contractului colectiv de munca, se incheie azi, , prezenta fisa

individuala a postului:

Numele si prenumele: Denumirea postului: ELECTRICIAN, cod C.O.R. 741307 ELECTRICIAN DE INTRETINERE
SI REAPARATII
Nivelul postului: de executie
Cerintele legale ale postului: studii generale cu curs de calificare/scoala profesionala/ studii medii si autorizatie
Relatii de serviciu:
Ierarhice (control, indrumare, posturi supervizate): subordonat fati de director, director adjunct, activitate
supervizata de citre administrator;
Functionale (colaborare, pe orizontald): colaboreaza cu intreg personalul institutiei;
Reprezentare (colaborare, consultantd): -
Programul de lucru: in functie de graficul intocmit de administratorul unitatii (20 min. pauzd de masa inclusa In
programul de lucru).
Obiectiv general: asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a activitatii din unitate.
Obiectiv specific: supravegherea si intretinerea inventarului din cadrul unitatii
Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentdnd 100% norma de baza corespunzatoare unei pargi de 100% din salariul de
baza, stabilite la data de .
e Respectarea , cu strictete, a Normele de disciplina muncii ( previzute de legile speciale ), precum i
regulamentul intern;

e  Obligatia de a-§i face analizele periodic,
o Insusirea si respectarea in intreaga activitate de intretinere a Normelor tehnice de securitate a muncii, precum
si a Normelor PSI.

Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, realizate prin sdptimana de lucru de
5 zile.
Se prezintd la serviciu cu 5 minute Inainte de inceperea serviciului, odihnita, aptd pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu,
semneazd condica de prezenta si se prezinta la administrator pentru a se informa asupra problemelor care trebuie rezolvate.
L. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului ELECTRICIAN, cod C.O.R. 741307 ELECTRICIAN DE INTRETINERE SI REAPARATII
3. Departamentul / locatia: Colegiul National Pedagogic ”Vasile Lupu” Iasi
4. Nivelul postului: de executie
a) conducere/ coordonare:
b) executie:
5. Relatiile:

! Codul Muncii

2 CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA UNIC LA NIVEL DE RAMURA INVATAMANT- 2007/2008

fnregistrat la Ministerul Muncii, Familiei i Egalitatii de Sanse cu nr. 596/15/12.11.2007 in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romf#iei, art.12 i art.17 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 130/1996,
republicata, a intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munca Unic la Nivel de Ramuri — invatamant intre:

1. Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului;

2. Federatiile sindicale reprezentative din Invatamant:

- Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant;

- Federatia Sindicatelor din Invatamant “Spiru Haret”;
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ontrol, indrumare, posturi supervizate): subordonat fati de director, director adjunct, activitate supervizata
de catre administrator;

b) Functionale (colaborare, pe orizontald): colaboreazi cu intreg personalul institutiei;

c) Reprezentare (colaborare, consultanta): -
I1. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: studii generale/scoala profesionalid/medii;
2.Calificarile/ specializdrile necesare: certificat de calificare profesionala si autorizatie eliberati de Autoritatea Nationala de
Reglementare a domeniului Energiei.
3. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate ceruta de post) -
II1. Descrierea postului
1. Scopul general al postului:

Exploatarea in conditii de securitate a istalatiei electrice din cadrul unitatii.

2. Obiectivele postului:

e Asigurarea la parametrii optimi de functionare a a instalatiilor electrice;
3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

e 1isi insuseste precis ce operatie are de indeplinit,

o face necesarul de material solicitind sa fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar executirii lucrarii,

e riaspunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc. pe care le are in primire,

e intrerupe tensiunea si separa instalatia sau partea de instalatie, dupa caz, la care urmeaza si lucreze,

e identifica instalatia sau partea din instalatie in care urmeaza a se lucra,

e verifica lipsa tensiunii si legarea imediata a instalatiei sau a partii de instalatie la pAmant si in scurt circuit,

e delimiteaza corespunzator conform N.G.P.M. zona de lucru,

e se asigura impotriva accidentelor de natura neelectrica care ar putea surveni pe parcursul executarii lucrarii,

e verifici integritatea izolatiei, ingradirilor, starea carcaselor,

e verifici instalatiile de protectie prin legare la nul si/sau legare la pamant,

e verifica echipamentul de protectia muncii,

e executi legaturile la pamant si in scurt circuit in zona de lucru,

e autorizeaza accesul de lucru cu foc deschis daca lucrarea o impune,

e in caz de accident de munci informeaza, primul, administratorul despre eveniment,

e are grija la folosirea aparatelor electrice portabile sau fixe si se conecteze la instalatia de legare la piméant.

. ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor electrice;

e Executa reparatiile si lucririle de intretinere necesare instalatiilor si inventarului din dotare;

e Rispunde de ordinea, curitenia si igienizarea locului de munca si in jurul acestora;

e Verificd in permanenti starea de functionare a instalatiei electrice si a elementelor componente la parametrii
corespunzatori;

e Sprijini instalatorii in remedierea defectiunilor apirute spontan sau in unele lucrari de reparatii la instalatia;

e Nu are voie si lase tablourile electrice in functiune fara a asigura securitatea acestora;

e Rispunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie sa instraineze obiecte
de inventar aflate in gestiunea institutiei;

e Respecta orele de program evitind intirzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu;

e Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate, precum si folosirea unui
limbaj vulgar;

o fsiinsuseste si respecti legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si legislatia specifici activititii proprii;

e Actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita competentelor
profesionale pe care le are.

4. Descrierea responsabilitatilor postului:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :
e Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine politicoasa;
e Rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul siu de
activitate;

COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,VASILE LUPU” — IAS1
Aleea M. Sadoveanu nr.46 ; Tel. : 0232 214 955 ; 0232 219 011



o COLEGIUL NMATIONAL PEPACOCIC,VASILE LUPUF - 1S

=
j Aleea M. Sadoveanu nr. 46 — cod 700489 IASI
e i3 .-"1 Telefon / fax : 0232 214 955 ; 0232 219 011 ; cod fiscal 4701460
iy
j"f A % E-mail: snvl_iasi@yahoo.com
= [N - =3._

b) Fata de echipamentul din dotare :

e Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a echipamentului din dotare;
e Rispunde de informarea imediatda a administratorului privind orice defectiune in functionarea
corespunzatoare a instalatiilor;

c) Privind securitatea §i sandtatea muncii:

o lIsiinsuseste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securititii si sandtatii in munca;

o Isi desfisoarid activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandérile angajatorului, pe linie
ierarhica, astfel incit sa nu expunai la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria persoana cat si alte
persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

e Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

e Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei, MOF, NIF, PI,
Codul etic si procedurile de lucru specifice;

e Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

e Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului :
a) Programul de lucru: 8 ore/zi, in ture, 40 de ore pe siptamana;
b) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupd caz) ; poarta obligatoriu

echipament de protectie; isi desfasoara activitatea in interior/exterior;

6. Indicatori de performanta (SMO):

Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor;
Modul de rispuns la alte solicitiri decat cele curente;

7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

Alte sarcini de serviciu:

verificarea zilnica a proceselor verbale intocmite de pedagogi pentru a se remedia defectiunile constatate in internat,
sesizarea administratorului sau a conducerii unitatii referitor la problemele aparute in domeniul de activitate,
intocmirea listelor cu materialele necesare pentru reparatii,

ordonarea materialelor din magazii, sortarea lor si valorificarea celor uzate,

insusirea normelor de protectie a muncii, precum si a normelor PSI,

participarea la actiunile de stingere si salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu sau de calamitate naturala,
realizarea cdilor de acces in caz de inzdpezire, precum §i amenajarea parcului unitatii,

este interzisa parasirea locului de munca fara aprobarea conducerii unitatii sau a administratorului,

raspunde de gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din incinta centralei termice,

executa lucrari din alte sectoare de activitate in limita competentei in functie de nevoile institutiei.

executa si sarcini specifice conducatorului auto, si anume: intretinerea in stare de functionare a autovehiculului, se
preocupa de economisirea combustibilului,asigura vizarea zilnica a foilor de parcurs de catre adminsitrator, preda foile
de parcurs administratorului la finalizarea programului,

12. este interzisa parasirea sectorului, Tnainte de a fi dat In primire administratorului scolii.
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Este interzis:
o sa se prezinte 1n unitate in stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor/plante etnobotanice,
sd consume in unitate bauturi alcoolice sau droguri/plante etnobotanice,
sd-si Insugeasca bunurile gasite in incinta unitatii,
sd Intretind relatii tensionate cu colectivul( colegi, elevi, cadre didactice ),
sd lipseascd nemotivat,
in caz de concediu medical, concediu pentru evenimente familiale( deces, nastere, casatorie ) se anunta
unitatea in termen de 24 ore de la producerea evenimentului.

O O O O O

Dezvoltarea profesionali:

| Elemente de competenta | Indicatori de performanta
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1 Identificd nevoile proprii | Obiectivitatea in autoevaluare identificarea necesarului de autoinstruire, in functic de
de dezvoltare dinamica informatiei in domeniu
2 Dezvolta cunostinte proprii | Identificarea surselor de informare, programarea studiului individual astfel Incat s acopere

nevoile de dezvoltare personale si ale sistemului. Manifestd interes pentru nou si
consecventa in procesul de autoinstruire.

3 Dezvolta deprinderi proprii | Exersarea deprinderilor in vederea desfasurarii activitatii la nivelul de calitate propus.
4 Sanatatea si securitatea in | Se documenteaza, participa la instruiri §i respectd normele de sanatate si securitate in munca;
munca nu are accidente de munca .

Criterii de evaluare: sunt precizate in fisa de evaluare conform sarcinilor specificate in figa postului.

in functie de nevoile specifice ale unititii salariatul se obligd si indeplineasca si alte sarcini repartizate ce conducerea
unitatii in conditiile legii.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin prezenta fisd a postului atrage dupa
sine sanctionarea legala.

Director, Administrator,

Prof.

Lider de sindicat,

Prof.

Am luat la cunostinta astazi,
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