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Nr. 213/19 februarie 2019

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE INTERNA
A COLEGIULUI PEDAGOGIC "VASILE LUPU” lasi

Variantarevizuita

AVIZAT in Consiliul Profesoral in data de 19 februarie 2019
APROBAT in Consiliul de administratie in data de 19 februarie 2019

Art.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Regulamentul intern este un act normativ intern si cuprinde prevederi specifice
conditiilor concrete de desfasurare a activitatii Colegiului Pedagogic Vasile Lupu din
lasi in conformitate cu:

Constitutia Roméniel,

Legeanr.1/5ianuarie 2011 — a Educatiei Nationale, modificata si completata,
Legea 53 /2003 Codul muncii, modificat si completat prin Legeanr.40/2011,
Legea nr.153/28 iunie 2017 — Legea-cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicaté,
Legii 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
Legeanr.319/14 iulie 2006 privind securitatea si sanatatea in munca,

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse ntre femei si barbate;

OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei cu modificarile si
completarile ulterioare,

OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncg,

HG nr.1534/25 noiembrie 2008 privind aprobarea Standardelor de referinta si
aindicatorilor de performantd pentru evaluarea si asigurarea calitatii
invatamantului preuniversitar,

Ordin MENCS nr. 6134/21 decembrie 2016 privind interzicerea segregarii
scolare Tn unitétile de invatamant;

Ordin MECTS nr. 6143 din 1 noiembrie 2011privind aprobarea Metodologiel de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, modificat
si completat prin Ordin MEN nr.3597/2014 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar,

Ordinul MEC nr.5132/10 septembrie 2009 privind aprobarea prevederilor
metodologice pentru organizarea si desfasurarea activitatii specific functiei de
diriginte;

Ordin MEC nr.3337/08 martie 2002 privind activitatea desfasurata de consilierul
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare in cadrul unor
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Art. 2.
Art. 3.
Art. 4.
Art. 5.
Art. 6.
Art. 7.

unitati de Tnvatamant preuniversitar;

Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor din Tnvatamant
preuniversitar aprobat cu Ordinul MENCS nr. 5079/31 august 2016, completat si
modificat prin Ordin MEN nr.3027/08 ianuarie 2018,

Ordinul MENCS nr. 4742/10 august 2016 Statutul elevilor;

Regulamentul de organizare a practicii pedagogice aprobat prin Anexa nr. 1 la
OMEN nr. 4927/29.08.2013;

Contractul colectiv de munca-unic la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar.

La nivelul liceului se vor respecta principiile reiesite din Declaratia Universala a
Drepturilor Omului, Constitutiei Romaniei, Legii 53/2003, Legii 272/2004, referitoare la
nediscriminare si la inlaturarea oricaror forme de fincdlcare a demnitdtii umane si
profesionale.

Structura Regulamentului intern este in conformitate cu Legea nr. 53/2003, titlul X1 —
Raspunderea juridica,, capitol | — Regulamentul intern, art. 241, 242

Propunerea Si dezbaterea Regulamentului intern se realizeaza
conform Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar art. 6 (3)

Aprobarea Regulamentului intern se realizeaza de catre Consiliul de administratie,
numai dupa dezbaterea in Consiliul Profesoral, cu participarea reprezentantilor
organizatiei sindicale, conform Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de Tnvatamant preuniversitar art. 6 (2)

Orice modificare ce intervine Tn acest Regulament intern este supus procedurilor art. 244
din Legea 53/2003

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii si se aplica personalului de
conducere, personalului didactic, personalului didactic auxiliar, nedidactic, eevilor si
parintilor elevilor din Colegiul Pedagogic ,,Vasile Lupu”si va cuprinde reguli privind
principiului nediscriminarii si a inlaturarii oricaror forme de incalcare a demnitatii.
Angajatorul are obligatia sa asigure egalitate de sanse si tratament intre angajati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Drepturile si obligatiile salariatilor sunt cele stabilite la incheierea contractul
individual de munca, si anume:

- Dreptul la salarizare pentru munca depusa,

- Dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

- Dreptul la concediul de odihna anual,

- Dreptul la egalitate de sanse si tratament nediscriminatoriu,
- Dreptul la demnitatea in munca,

- Dreptul la securitate si sanatate in munca,

- Dreptul la acces la formarea profesionala,

- Dreptul la informare si consultare,
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- Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca,

- Dreptul laprotectie in caz de concediere,

- Dreptul de a participa la negocierea colectivd, precum si de a participa la
actiunile colective, de a constitui sau a aderalaun sindicat,

- Dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

Salariatului 1i revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:

- Obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce
Ti revin conform fisei post,

- Obligatia de a respecta disciplina muncii,

- Obligatia de a respecta prevederile legii, precum si a celor cuprinse in
regulamentul intern, Tn contractul colectiv de munca aplicabil, precum si n
contractul individual de munca,

- Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

- Obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate.

Drepturile si obligatiile angajatorului
Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

- Sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii,

- Sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii,

-S4 dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor,

- Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

- Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern,

- Sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

- Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca,

- Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute Tn vedere la
elaborarea normelor de munca si conditii corespunzatoare de munca,

-S4 acorde saariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din contractele individuale de munca,

-S4 comunice periodic salariatilor situatia economica si financiaré a unitatii,

- Sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora,
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

10.

11.

12.
13.

- Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si s& vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, n conditiile
legii.

- Sa& opereze TInregistrarile corespunzatoare privind angajarea, salarizarea,
modificarile datelor corespunzatoare salariatilor institutiei prin programele
corespunzatoare( ITM, REVISAL, EDUSAL, etc. ),

- Sa dibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului,

- Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Orice anggat sau elev interesat poate sesiza Consiliul de administratie si Comisia
paritara cu privire la dispozitiille Regulamentului intern, Tn masura in care poate face
dovada incélcarii unui drept conform legii 53/2003 art. 245 (1) .

Salariatii i unitdtile au obligatia s& solutioneze conflictele de munca prin bunaintel egere
sau prin procedurile stabilite de lege. Metoda alternative de solutionare a conflictelor
este medier ea si presupune gasirea unei solutii agreate de ambele parti ale conflictului.

CAPITOLUL Il

ORGANIZAREA UNITATII DE TNVATAMANT
Colegiul Pedagogic Vasile Lupu din lasi se organizeaza si functioneaza in baza L egea
nr.1/5 ianuarie 2011 — a Educatiei Nationale, modificata si completata; L egea 53 /2003
Codul muncii, modificat si completat prin Legea nr.40/2011; Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor din invatdmant preuniversitar aprobat cu
Ordinul MENCS nr. 5079/31 august 2016, completat si modificat prin Ordin MEN
nr.3027/08 ianuarie 2018; Contractul colectiv de munca-unic la nivel de sector de
activitate Tnvatdmant preuniversitar; precum si a Hotararilor Guvernului Romaniei a
ordinelor si instructiunilor Ministerului Educatiei si Cercetarii, a dispozitiilor
Inspectoratului  Scolar al Judetului lasi, a masurilor adoptate de Consiliul de
administratie, a dispozitiilor date de director, a altor acte normative care reglementeaza
activitatea Tn acest domeniu. In Colegiul Pedagogic ,Vasile Lupu” functioneazi
compartimentul didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
Prezentul regulament, precum si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
fnvatamant asigura echitatea in educatie a beneficiarilor primari, calitatea educatiei pentru
toti copiii, precum si interesul superior al copilului, promovat si garantat fard nici o
discriminare generatd de origine etnicda, limba materna, dizabilitate, statutul socio-
economic a familiilor, mediul de rezidenta sau performantele scolare.
Relatiile functionale dintre cele trei compartimente sunt stabilite prin Organigrama
unitatii (ANEXA 1), parte integranta a prezentului Regulament intern.
Tn Colegiul Pedagogic ,,Vasile Lupu” formatiunile de studiu sunt organizate pe clase.
In functie de oferta educationald a liceului, precum si de studiul limbilor moderne,
informaticii, practicii pedagogice si al disciplinelor din CDS, clasele pot fi impartite pe
grupe, cu respectarea prevederilor art. 13 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din invatamant preuniversitar aprobat cu Ordinul MENCS nr.
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Art.

14.

5079/31 august 2016, completat si modificat prin Ordin MEN nr.3027/08 ianuarie 2018.

Este interzisa segregarea scolara pe criteriul performantelor scolare, separarea fizica a
anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor prin constituirea de grupe/clase in functie de
performantele scolare astfel incét procentul anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor cu
acelasi nivel a performantelor scolare sa fie acelasi in toate clasele/grupele constituite.

(1) La Colegiul Pedagogic ,,Vasile Lupu” lasi scolarizeaza elevii Tn conformitate cu
planul de scolarizare aprobat in fiecare an scolar si planurile cadru stabilite pentru
ciclul primar, gimnazia si liceal, cu respectarea programelor si manualelor
corespunzatoare.

(2) La Colegiul Pedagogic ,,Vasile Lupu” programul de studiu se desfasoara intr-un
singur schimb, Tntre 7:00-16:00, dupa cum urmeaza:

Tnvatamantul gimnazial: 7:00-14:00
Tnvatamantul liceal: 7:00-16:00.

(3) Orade curs este de 50 minute, cu pauza de 10 minute dupa fiecare ora, dupa atrela
ora de curs pauza fiind de 20 minute.

(4) Cursurile se desfasoara in cabinete, laboratoare, sali de clasa, sala de sport, terenuri
de sport, iar practica pedagogica la gradinitele si la clasele de ciclu primar ale altor
unitati scolare conform repartizérii realizate cu avizul 1.S.J. lasi.

Durata orelor si a pauzelor poate fi modificata doar cu aprobarea inspectorului scolar
general, lapropunerea Consiliului de administratie.

In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.”
Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) lanivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului
de administratie a unitatii, cu aprobarea inspectorului scolar generd;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelas judet - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

c) lanivel regiona sau national, dupa consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, prin ordin al
ministrului educatiel nationale si cercetarii stiintifice.

Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programel
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv a anului scolar, stabilite de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant si comunicate institutiel care a aprobat suspendarea
cursurilor.

Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic este stabilit pentru
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Art.

Art.

15.

16.

fiecare categorie de personal, prin fisa postului, astfel:
Pentru personalul nedidactic( cu exceptia personalului de la canting, centrala
termicasi paza ) : delaorele 06,00 laorele 14,00 (cu 15 min. Pauzé de masa) ;
Pentru personalul didactic auxiliar( cu exceptia pedagogilor scolari si a
supraveghetorilor de noapte ): de laorele 07,30 la orele 15,30 (cu 15 min. Pauza de
masa) ; Pauza de masa este inclusa in timpul programului de lucru si nu duce la
prelungirea acestiua.

Personalul nedidactic — din cantina, central termica si paza — precum si personalul
didactic auxiliar - pedagogii scolari si supraveghetorii de noapte — pe durata
cursurilor scolare vor lucre in ture si vor primi repaus obligatoriu conform art.178
din Codul muncii.

CAPITOLUL I11

MANAGEMENTUL UNITATII DE TNVATAMANT
Conducerea Colegiului Pedagogic ,,Vasile Lupu” este asiguratd in conformitate cu
prevederile din Legea nr.1/5 ianuarie 2011 — a Educatiei Nationale, modificata si
completata, precum si a Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamant preuniversitar aprobat cu Ordinul MENCS nr. 5079/31 august 2016,
completat si modificat prin Ordin MEN nr.3027/08 ianuarie 2018.

Pentru indeplinirea atributiilor ceii revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ a
parintilor si asociatia parintilor, acolo unde exista, consiliul scolar a elevilor, sucursalele
asociatiilor reprezentative ale elevilor, acolo unde este cazul, autoritatile administratiel
publice locale, precum s cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea
invatamantului profesional si tehnic si/sau in desfasurareainstruirii practice aelevilor.
Consiliul de administratie

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza si are atributiile stabilite
prin art. 96 din Legea nr.1/5 ianuarie 2011 — a Educatiei Nationale, precum si ae
Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de Tnvatamant
preuniversitar Capitolul 1l art. 18-19, precum si Metodologia de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de Tnvatamant
preuniversitar aprobata prin Ordinul MEN nr. 4619/22 septembrie 2014;

Consiliul de administratie analizeaza si decide cu prioritate posibilitatea de constituire de
grupe de elevi pentru studiul disciplinelor optionale; decide constituirea de grupe pentru
elevi care opteaza pentru aceleasi optionale, in conformitate cu prevederile Statutului
elevului, cu incadrareain numarul de norme aprobat.

Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru
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de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant,
aprobata prin ordin a ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie, cu
exceptia unitatilor de invatamant preuniversitar cu personditate juridica care
scolarizeaza exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere mgoritara a
invatamantului dual, in care presedintele consiliului de administratie este ales dintre
membrii acestuia cu mgoritate simplaavoturilor.”

Pentru unitatile de invatamant particular s confesional, conducerea consiliului de
administratie este asigurata de persoana desemnata de fondatori.

Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie a unitatii de invatamant, cu
exceptia Situatiei in care consiliul reprezentativ a parintilor si asociatia de parinti, acolo
unde exista, nu pot desemna alti reprezentanti.”

La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant.

La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind €elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul
consiliului scolar al elevilor, care are statut de observator.

Reprezentantul elevilor din liceu s din invatamantul postlicea participa la toate
sedintele consiliului de administratie, avand statut permanent, cu drept de vot, conform
procedurii de alegere a elevului reprezentant in consiliul de administratie a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin a ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice.

(2) Consiliul de administratie al Colegiului Pedagogic este format din 9 membri
conform art 96 ain (2) lit b) din Legea nr.1/5 ianuarie 2011 — a Educatiei Nationale,
precum si un reprezentant a fondatorului profilului teologie romano-catolica,
respectiv a Episcopiel Romano-Catolice de lasi :

a) Patru profesori desemnati de Consiliul profesoral, din care unul este directorul de
drept;

b) Unreprezentant a primarului;

c) Doi reprezentanti ai parintilor;

d) Doi reprezentanti ai Consiliul Local;

€) Un reprezentant a fondatorului profilului teologie romano-catolica, respectiv a
Episcopiel Romano-Catolice de lasi;

f) Reprezentantul elevilor cu statut de observator.

(3) La sedintele consiliului de administratie participa, obligatoriu, cu statut de
observator, liderii sindicali ai organizatilori din unitate.



COLEGIUL PEDAGOGIC,VASILE LUPUP - IAG]

Aleea M. Sadoveanu nr. 46 — cod 700489 IASI

\\ Telefon / fax : 0232 214 955 ; 0232 219 011 ; cod fiscal 4701460

website: www.scoalanormala-vasilelupu.ro | secretariat@scoalanormala-vasilelupu.ro

mail : snvl_iasi@yahoo.com

Pagina 8 din 89

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

17.

18.

19.

20.

21.

Directorul

(1) Drepturile, indatoririle si atributiile directorului sunt cele prevazute in art. 97, din
Legea nr.1/5 ianuarie 2011 — a Educatiei Nationale, modificata si completata, cu
actele normative elaborate de MEN, dispozitiile 1SJ si Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Thvatamant preuniversitar, Capitolul I11, art.20-23.

(2) Asigurd aplicarea prevederilor Legii Educatiei Nationale, a Regulamentelor
scolare, a Hotararilor si Ordonantelor Guvernului Romaniei, a ordinelor si
instructiunilor Ministerului Educatiei Nationale, a dispozitiilor Inspectoratului Scolar
al judetului lasi, a masurilor adoptate de Consiliul de administratie si a Consiliului
profesoral.

(3) Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, incheie acordul de
parteneriat scoala-familie si conducerea acesteia elaboreaza documente managerial e(
art.28-38 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar ), astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta.
Directorul adjunct

Atributiile sunt stabilite conform Legii Educatiei Nationale si Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar Capitolul 111, art.24-
27,

Consiliul profesoral

(1) Consiliul profesora se organizeaza si functioneaza si are atributiile stabilite prin
art. 98 din Legea nr.1/5 ianuarie 2011 — a Educatiei Nationale, precum si
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de nvatamant
preuniversitar Titlul V, Capitolul I, Sectiunea 1, art.57-59.

Consiliul clase

Consiliul clasei se organizeaza, functioneaza si are atributii conform Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar Titlul V, Capitolul I,
art.60-64

Catedrele/comisiile metodice
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(1) Catedrele/comisiile se organizeaza si functioneazd si au atributii conform
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar Titlul V, Capitolul I, Sectiunea 3 (se constituie din minim trel
membri pe discipline de studiu inrudite sau pe arii curriculare) art. 65-67.

(2) Lanivelul fiecarel unitati de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. Cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.
Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar is desfasoara activitatea doar in anumite perioade ae
anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la
nivelul unitatii de invatamant.
Comigiile cu caracter temporar s ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
invatamant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant is desfasoara activitatea pe baza deciziel
de constituire emise de directorul unitatii de invatamant. In cadrul comisiilor prevazute
laart. 79 ain. (2) lit. b) s f) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, ai
tutorilor sau a sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul scolar a €elevilor, respectiv
consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista. Activitatea
comisiilor din unitatea de invatamant s documentele elaborate de membrii comisiel sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare s functionare a
unitatii de invatamant. Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri, privind
functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

3 Comisiile cu caracter per manent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisiade evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia pentru dezvoltare profesionalasi evolutie in cariera didactica;

d) Comisia de securitate si sanatate in muncasi pentru situatii de urgenta;

€) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia scolara pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie

s discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii Tn domeniul
prevenirii si elimindrii oricarei forme de segregare scolara.

Art.22 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

(1) Conform Ordinului MEC nr. 3337/08 martie 2002 art. 1 (1) se numeste prin
hotérare de catre Consiliul de administratie, la propunerea Consiliului profesoral

(2) Atributiile sunt stabilite conform Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar Titlul V, Capitolul I, art.68-70;
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Art.

Art.

Art.

Art.

23.

24,

25.

26.

Consiliul pentru curriculum

D)

)

Co

Co

Consiliul pentru curriculum este compus din sefii comisiilor metodice, consilierul
pentru proiecte si programe educative si directori, iar presedinte este directorul.

Are urmatoarele atributii:

a) asigura cunoasterea si implementarea curriculumului formal;

b) asigura aplicarea curriculumului national;

c) realizeaza oferta curriculara;

d) asigura organizarea si desfasurarea examenelor care se desfasoara la nivelul
liceului;

€) asigura consultanta cadrelor didactice pe probleme de curriculum;

f) asigura coerentd intre curriculumul national si dezvoltarile locale, coordonarea
dintre diferite discipline, catedre si rezolva conflictele de prioritate dintre
profesori, in interesul elevilor si al unitatii scolare.

misia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

misia pentru evaluarea si asigurarea calitatii se organizeaza, functioneaza si are

atributii conform Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, precum si a OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei cu
modificarile si completarile ulterioare, HG nr.1534/25 noiembrie 2008 privind aprobarea
Standardelor de referinta si aindicatorilor de performanta pentru evaluarea si asigurarea

cal

Com

a)

itatii invatamantului preuniversitar.

isia de perfectionare si formare continua:

verifica dosarele necesare pentru inscrierea cadrelor didactice la examenee de
definitivat, gradul 11, gradul I;

b) informeaza profesorii cu privire la cursurile de perfectionare;
C) propune si organizeaza cursuri de perfectionare la nivelul scolii;
d) realizeaza demersurile necesare pentru acreditarea cursurilor propuse la nivelul

€)

f)

Com

scolii;

monitorizeaza participarea profesorilor la cursurile de perfectionare oferite de
scoal, C.C.D, I1.S.J, M.E.N, etc.;

propune participarea la stagii de formare, in vederea Tmbunatatirii prestatiei
didactice, pe baza analizei nevoilor distincte ale personalului.

isia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta:
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a) stabileste tematica activitatilor de instruire in domeniul sanatatii si securitatii muncii;

b) stabileste masurile pentru sanatateasi securitatea muncii la nivelul liceului;

c) stabileste necesarul de materiale pentru organizarea activitatii si informeaza conducerea
liceului;

d) urmareste, alaturi de cadrele medicale, starea igienico-sanitara la nivelul spatiilor de
scolarizare, informand conducerea asupra celor constatate;

€) realizeaza, pe baza de proces verbal, instructajul cadrelor didactice, didactice auxiliare
si nedidactice Tn legatura cu méasurile de sanatate si securitate a muncii;

f) prezintd dirigintilor si profesorilor de educatie fizica, informatica, chimie, fizica,
biologie normele de sanatate si securitate a muncii, care vor fi dezbatute cu elevii pe
baza de proces verbal,

g) informeaza cu operativitate conducerea asupra tuturor neregulilor care pot aparea in
sistemul de sanatate si securitate a muncii;

h) urmareste realizarea n timp a dezinsectiilor, dezinfectiilor si
deratizarilor si stabileste masurile de siguranta in cazul aparitiei unor
epidemii;

i) stabileste programul de activitate al comisiei.

Art. 27. Comisia scolara pentru prevenirea s eliminarea violentei, a faptelor de coruptie s
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii Tn domeniul prevenirii si
eliminarii oricarei forme de segregare scolara

(1) Comisia functioneaza si are atributii conform Ordin MENCS nr. 6134/21
decembrie 2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant

(2) Comisia scolara pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii exercita
urmatoarele atributii Tn domeniul prevenirii, eliminarii sau sanctionarii oricarei
forme de segregare scolara:

a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregarescolara (pe
toate criteriile) in unitatea de Tnvatamant, prin colectarea tuturor indicatorilor
stabiliti prin metodologiile de monitorizare a segregarii scolare, centralizarea lor la
nivelul unitatii scolare si raportarea lor catre inspectoratul scolar judetean;

b) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii
scolare pentru toate criteriile de segregare scolara enuntate in ordin si metodologia de
prevenire si interventie n situatiile de segregare scolara, ca la constituirea
grupelor/claselor de Tnceput de nivel de studii (grupa de anteprescolari sau prescolari,
clasa pregatitoare, clasa a V-a, clasa a 1X-a) sa se asigure mixarea elevilor astfel Tncét
diversitatea sociald, etnica, culturala etc. a circumscriptiei scolare s& fie reflectata in
fiecare grupd/clasa/cladire/ultimele doua banci/altele etc.;

Colegiul Pedagogic in cadrul caruia functioneaza si clase din invatamantul obligatoriu
scolarizeaza in invatamantul primar s gimnazial, cu prioritate, in limita planului de
scolarizare aprobat, elevii indiferent de mediul de rezidentd al familiilor acestora a
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unitatii de invatamant respective. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din
partea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

c) verifica, Tn conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii
scolare pentru toate criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si
metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolarg;

d) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii
scolare pentru toate criteriile de segregare scolara enuntate in ordin si metodologia de
prevenire si interventie in situatiile de segregare scolard, modalitatea de repartizare a
elevilor si cadrelor didactice pe clase (acolo unde exista mai multe clase pe acelasi an de
studiu);

e) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii
scolare pentru toate criteriile de segregare scolara enuntate in ordin si metodologia de
prevenire si interventie n situatiile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a
elevilor in ultimele doua banci (acolo unde este mentinuta aranjarea spatiala a claselor pe
siruri de banci);

f) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii
scolare pentru toate criteriile de segregare scolara enuntate in ordin si metodologia de
prevenire si interventie Tn situatiile de segregare scolara, reflectarea diversitatii sociale,
etnice, culturale etc. in spatiul scolar si Tn activitdtile didactice curiculare si
extracurriculare;

9) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii
scolare pentru toate criteriile de segregare scolara enuntate Tnh ordin si metodologia de
prevenire si interventie n situatiile de segregare scolara, reflectarea diversitatii sociale,
etnice, culturale etc. in structurile de conducere sau organismele consultative ale
unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar (de exemplu, consiliile de administratie ale
unitatii de Tnvatamant preuniversitar, comitetele de parinti etc.);

h) identificd nevoile de resurse umane necesare In procesele deincluziune

educationala si recomanda directorului unitatii scolare de invatamant preuniversitar

angajarea acestor resurse umane (de exemplu mediator scolar, consilier scolar,
cadre didactice apartinand grupurilor minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de
sprijin etc.);

i ) identificd nevoile de formare a managerilor scolari si acadrelor didactice
din unitatea de invataméant in domenii legate de desegregarea scolard, abordari
incluzive in educatie, calitatea educatiel in contexte incluzive etc.;

i) elaboreaza si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolara
si incluziune educationala in momentul in care identifica o situatie de segregare scolarg;

k) raporteaza inspectoratului scolar judetean progresul realizat in cadrul
implementarii planului de desegregare scolara si incluziune educationala;

1) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea
educationald;

m elaboreaza planul de acomodare rezonabild si accesibilizare a unitatii de

Tnvatamant pentru incluziunea educationala a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
cu dizabilitati;
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n) elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare
si comunicare in circumscriptia sa scolara pentru parinti, copii/elevi, autoritati locale si
judetene pentru promovarea educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea
interculturalitatii sau pentru actiuni de desegregare scolarg;

0) propune conducerii unitatii scolare de Tinvatamant parteneriate cu
organizatiile neguvernamentale, autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte
organizatii specializate etc. in domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale;

0)) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul unitatii
programe, masuri si activitati de imbunatatire a calitatii Tn domeniul desegregarii scolare
si incluziunii educationale.

Art. 28. (1) La nivelul Colegiului Pedagogic Vasile Lupu se organizeaza si functioneaza
urmatoarele comisii cu caracter temporar(structuri organizatorice):

a) Comisiade consiliere si orientare scolara si profesionald;

b) Comisiile metodice;

c) Comisia de ceremonii si festivitati;

d) Comisiade acordare a burselor si aaltor forme de sprijin material;

€) Comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor si protectie civilg;
f) Comisiade salarizare;

g) Comisiapentru elaborareaorarului;

h) Comisia pentru prevenireaviolentei in mediul scolar;

i) Comisiaetica, de discipling;

J) Comisia pentru dezvoltarea proiectelor europene si a altor colaboréri internationale;
k) Comisiapentru educatia fata de sanatate a elevilor.

(3) Relatiile functionale se stabilesc prin Organigrama (Anexa 1)

CAPITOLUL IV

STRUCTURI ORGANIZATORICE
Art. 29.  Comisia de orientare scolara si profesionala — consiliere:

a) stabileste tematica activitatilor de formare prin comisia dirigintilor;

b) initiaza si desfasoard activitati de consiliere si orientare a elevilor in colaborare cu
profesorul psihopedagog a scoli;

c) propune si aplica teste si chestionare pentru cunoasterea elevilor, interpreteaza
rezultatele obtinute cu sprijinul profesorului psihopedagog a scolii;

d) intocmeste documente si rapoarte tematice curente si speciale;

€) colaboreaza cu Consiliul Elevilor pentru promovarea nevoilor specifice de dezvoltare a
personalitatii elevilor;

f) stabileste programul de activitate al comisiel .
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Art. 30.  Subcomisia de activitati extracurriculare:

a) elaboreaza planul anual si monitorizeaza activitatea referitoare la cercurile stiintifice,
culturale si sportive;precum si la toate activitatile extracurriculare Th concordanta cu
optiunile eevilor si cu tintele strategice de dezvoltare a personalitatii scolii noastre;

b) monitorizeaza activitatile extracurriculare desfasurate la nivelul claselor;

C) organizeaza activitatile extracurriculare la nivelul scolii;

d) asigurd pregatirea si participarea la concursurile scolare ce vizeazd activitatea
extracurriculara.

Art. 31.  Comisia de ceremonii si festivitati:

a) elaboreazd programul activitatilor de pe parcursul anului scolar prilejuite de diferite
evenimente culturale nationale si locale cu semnificatie educativa deosebita;

b) coordoneaza activitatile prilejuite de deschiderea si inchiderea anului scolar;

c) coordoneaza activitatile prilguite de Zilele Colegiului Pedagogic Vasile Lupu.

Art. 32. Comisiadeacordareaburselor si aaltor formede sprijin material:

a) urmareste aplicarea corectd a reglementarilor in vigoare privind acordarea burselor,
alocatiilor si ajutoarelor ocazionale;

b) informeaza cu promptitudine dirigintii asupra tuturor reglementarilor legale;

c) primesc, verifica si propun spre aprobarea Consiliului de Administratie dosarele pentru
acordareade burseg;

d) centralizeaza propunerile pentru toate tipurile de burse si le Thainteaza la ISJ;

€) urmaresc aplicarea corecta a legislatiei Tn vigoare Tn ceea ce priveste acordarea
alocatiilor;

f) stabileste programul de activitate al comisiei.

Art. 33.  Comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor si protectie civila:

a) stabileste tematica activitatilor de prevenire si stingere a incendiilor;

b) stabileste masurile pentru paza contraincendiilor lanivelul Liceului Pedagogic;

c) stabileste necesarul de materiale necesare pentru organizarea activitatii si informeaza
conducerea institutiei;

d) realizeaza, pe baza de proces verbal, instructajul cadrelor didactice, didactice auxiliare
si nedidactice Tn legaturd cu masurile de protectia muncii si paza contra incendiilor si
protectie civila;

€) stabileste un program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta
calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse
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de om (incendii, razboaie, poluare radioactiva, chimica, etc.);

f) prezintd dirigintilor si profesorilor de educatie fizica, informatica, chimie, fizica,
biologie normele de sénatate si securitate a muncii si paza contra incendiilor, care vor fi
dezbatute cu elevii pe baza de proces verbal;

g) informeaza cu operativitate conducerea Liceului Pedagogic Vasile Lupu asupra tuturor
neregulilor care pot aparea in sistemul de prevenire a incendiilor sau de protectie a
munNcii;

h) stabileste programul de activitate al comisiei.

Art. 34. Comisiadesalarizare:

a) realizeaza pontajul personalului din unitate (didactic, didactic auxiliar si nedidactic);

b) prezinta directorului, lunar, dupd realizarea pontajului, fisele personalului didactic
auxiliar si nedidactic pentru avizare;

c) asigura incadrarea corespunzatoare a fiecarui angajat In grila de salarizare (aplicarea
corecta si respectareadispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile personalului);

d) Tntocmeste si verifica statele de functii si de salarii;

e) listeaza fluturasii cu salarul lunar si Ti distribuie angajatilor, Thaintea datei de acordare a
drepturilor salariale;

f) informeaza operativ angajatii in legatura cu orice modificari intervenite in legislatia
privitoare la acordarea drepturilor salariale, prin elaborarea si comunicarea actelor
aditionale legale ale contractului de munca;

g) prezinta, la cerere, modalitatea de calcul adrepturilor lunare de salarizare;

h) intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si
regulilor de alcétuire si completare in vigoare;

i) stabileste programul de activitate al comisiei.

Art. 35. Comisiapentru elaborareaorarului:
(1) stabileste criteriile derealizare aorarului prin:
a) respectarea cerintelor psihopedagogice;
b) folosirea optima a spatiilor de Tnvatamant;
C) utilizarea pe criterii de expertiza a resurselor umane;
(2) redlizeaza orarul functional al liceului;

(3) repartizeaza orarul elevilor si cadrelor didactice;

(4) furnizeaza datele pentru intocmirea condicii de prezents;
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(5) stabileste programul de activitate al comisiel.

Art. 36. Comisia pentru organizarea serviciului in scoala:

a) realizeaza lista profesorilor si a elevilor ce vor efectua serviciul in scoalg;
b) programeaza serviciul in scoald;

boald, Tnvoiri etc.);
d) stabileste programul de activitate a comisiei.

Art. 37.  Comisia pentru organizarea si coordonarea practicii pedagogice:

a) realizeaza, Tmpreunda cu toate categoriile de personal didactic responsabile de
Tndrumarea practicii pedagogice, planificarea practicii pedagogice la clasee I1X-XII
profil pedagogic, specializarea invatator- educatoare- Anexanr.2 ;

b) Tmparte clasele pe grupe de practica si stabileste rotatia claselor;

C) urmareste prezenta elevilor si a profesorilor metodisti, precum si realizarea lectiilor de
la practica curentd, practica de o zi si practica comasata la toate clasele;

d) planifica si urmareste realizarea lectiior de proba si finale la clasele terminale;

e) informeazd elevii asupra metodologiei de desfasurare a examenului de atestat
profesional, asigura realizarea in termen a activitatilor din cadrul examenului de
atestat profesional si a examenului de certificare a competentelor profesionale.

Art. 38. a  Componenta nominala a comisiilor de lucru si atributiile lor sunt stabilite anual de
Consiliul de administratie, cu respectarea prezentului Regulament;

b.  Directorul numeste prin decizie interna responsabilii compartimentelor functionale si
componenta lor nominalg;

C. Directorul solicita anual avizul Consiliului profesoral cu privire la programele de
activitate ale compartimentelor functionale.
CAPITOLUL V

EVALUAREA CALITATII

Art. 39.  Raportul anua de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea
S asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiel Si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Documentele de prognoza ae unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutional a, respectiv planul de actiune al scolii pentru
invatamantul profesional s tehnic (PAS);

b) planul operational a unitatii;

¢) planul manageria (pe an scolar);
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d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatamant.

Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiel de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii
de interes public.

Planul de dezvoltare institutional a constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei - cinci
ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric Si starea actuala a resurselor umane, materiade s
financiare, relatia cu comunitatealocala s organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (detip SWOT) s analiza
mediului extern (detip PESTE);

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ae unitatii;

d) planificareatuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati,
indicatori de performantasi evaluare.

Planul de actiune a scolii (PAS) pentru unitatile de invatamant profesiona si tehnic
coreleaza oferta educationala si de formare profesionala cu nevoile de dezvoltare socio-
economicalanivel local, judetean si regional.

Planul de actiune a scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre
Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.

Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), se dezbate
S se avizeaza de catre consiliul profesoral s se aproba de catre consiliul de administratie.
Planificarea strategica, respectiv planul de actiune a scolii (PAS), pentru unitatile de
invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza exclusiv in
invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara ainvatamantului dual, este
elaborat de director si se aproba de catre consiliul de administratie.

Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de
catre director pentru o perioada de un an scolar.

Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ae planului
de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aprobade
catre consiliul de administratie.

Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisel postului, in
concordanta cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.
Planul operationa constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza pentru
un an scolar si reprezinta planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutionala.
Planul operationa se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatiain vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si ate componente.
Documentel e manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c) schema orara a unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare;
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Art.

40.

€) dosarul cu instrumentele interne de lucru ae directorului.

CAPITOLUL VI

ELEVII
Elevii - responsabilitatile, drepturile si obligatiile sunt prevazute de Legea nr.1/5 ianuarie
2011 — a Educatiei Nationale, modificata si completata, Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din invataméant preuniversitar aprobat cu Ordinul MENCS nr.
5079/31 august 2016, completat si modificat prin Ordin MEN nr.3027/08 ianuarie 2018,
precum si Ordinul MENCS nr. 4742/10 august 2016 Statutul elevilor;

Dobandirea calitdtii de elev al Colegiului Pedagogic se realizeaza conform
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din invatamant preuniversitar
aprobat cu Ordinul MENCS nr. 5079/31 august 2016, completat si modificat prin Ordin
MEN nr.3027/08 ianuarie 2018 Titlul VII, a Ordinului MENCS nr. 4742/10 august 2016
Statutul eevilor, precum si de Metodologiel de admitere laliceu.

Aceasta calitate se mentine daca elevul participa la activitatile scolare si extrascolare
organizate in ingtitutie si respecta conditiile acordului de parteneriat scoala-familie (
Anexanr.4)

In unitétile de Invatamant se asigura dreptul fundamental la invatatura, precum si echitatea
in educatie, Tn ceea ce priveste accesul egal la toate formele de Tnvatamant, dar si in
ceea ce priveste calitatea educatiei pentru toti copiii, fard nicio discriminare generata
de originea etnica sau de limba maternd, dizabilitate si/sau cerinte educationale
speciale, statutul socioeconomic al familiilor, mediul de rezidenta sau performantele
scolare.

Elevii trebuie s& aibd un comportament civilizat si o {inutd decentd, atét Tn unitatea de
invatdmant preuniversitar, cat si in afara ei.

Elevii, Tn functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale
acestora, vor fi sprijiniti si stimulati sa cunoasca si au obligatia sa respecte:

a) legile statului;

b) regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si
prezentul regulament intern al Colegiului Pedagogic ”Vasile Lupu” lasi;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de securitate si ale sanatatii in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;
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e) normele de protectie civila;

) normele de protectie a mediului.

Este interzis elevilor si tinerilor din sistemul de Thvatamant preuniversitar:

a) sa distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitétii de invatamant preuniversitar (materiale
didactice si mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier
sanitar, spatii de Tnvatamant etc.);

¢) sé aduca si sa difuzeze n unitatea de Tnvatamant preuniversitar materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care
cultiva violenta si intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii
de Tnvatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa blocheze céile de acces in spatiile de Tnvatamant;

f) sa detind, s& consume sau s& comercializeze, in perimetrul unitatii de Tnvatdmant si in
afara acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, {igari si sa participe la
jocuri de noroc;

g) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant preuniversitar de

orice tipuri de obiecte ascutite, arme sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie,
petarde, pocnitori,

brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunealor, pot afectaintegritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a

personalului unitatii de Tnvatamant preuniversitar;
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h) s& posede si/sau s difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

i) sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor;

J) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitatii de Tnvatamant preuniversitar;

K) s& aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi
si fata de personalul unitatii de invatamant preuniversitar;

m) s& provoace, sa instige si s& participe la acte de violentd in scoala si in afara ei;

n) sa paraseasca incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara
avizul profesorului de serviciu sau a dirigintelui;

0) s& aiba o atitudine care constituie 0 amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi

si/sau a personalului scolii.

Art. 41 Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, s&-I prezinte cadrelor didactice
pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu
situatia lor scolara.

Tn unititile de Invatdmant preuniversitar se organizeaza, permanent, pe durata
desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala al elevilor, in conformitate cu prevederile
regulamentului intern al unitatii de invatamant. Organizarea serviciului pe scoala se
efectueaza numai de catre elevii din Tnvatamantul liceal.

Obligatiile elevilor care efectueaza serviciul pe scoald sunt precizate in procedura
specifica elaborate de Colegiul Pedagogic.
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Art.

Art.

42.

Fiecare elev care a implinit 14 ani va incheia acordul de parteneriat scoala-familie(
Anexanr.3).

Exercitarea calitatii de elev, drepturile, indatoririle, recompensele, sanctiunile, transferarea
elevilor, serealizeazd conform Ordinul MENCS nr. 4742/10 august 2016 Statutul elevilor,
Legii 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Ordin MENCS nr.
6134/21 decembrie 2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant,
precum si cele specifice stabilite prin prezentul regulament:

a) Elevii Colegiului Pedagogic vor purta uniforma si Tnsemnele scolii pe perioada de
activitatilor scolare si extrascolare. Uniforma si insemnele specifice reprezinta criterii
de acces Tn unitatea de invatamant.

b) Daca elevul este identificat de cel mult trei ori fara uniforma scolara este sanctionat cu
scaderea cu un punct a notei la purtare. Controlul uniformei se realizeaza conform
procedurii de acces al elevilor in unitatea de invatamant.

c) Elevii clasdlor I-X11 care pierd sau deterioreaza carti Tmprumutate de la biblioteca au
obligatia de a achita prin serviciul financiar —contabil contravaloarea de piata si o
penalizare de 200% din valoare.

d) (1) Elevii sunt obligati s& aiba o tinuta decenta in timpul programului scolar :

- la baieti se interzice purtarea pantalonilor scurti, maieurilor de vara, cerceilor;

la fete se interzice purtarea de cerceii in nas, sprancene, buze, fatd, purtarea

bluzelor transparente, decoltate, a tricourilor si fustelor foarte scurte, a pantalonilor
scurti, machigjul strident, talia descoperita.

(2) Pentru nerespectarea acestora se vor aplica sanctiunile de la Capitolul 1V art. 16-
29 din Statutul elevilor

€) Este interzis fumatul, introducerea si consumul de bauturi alcoolice sau a altor

f)

¢))

droguri Tn incinta Colegiului Pedagogic, iar nerespectare duce la sanctionare supa
cum urmeaza:

pentru fumat se va aplica sanctiunea de scadere a notei la purtare cu un punct
pentru fiecare abatere si de eliminare de la cursuri 3-5 zile pentru abateri repetate;
pe perioada elominarii de la cursuri elevul vaindeplini sarcini de munca in folosul
comunitétii scolare( in cantina, biblioteca, ecologizare parc, amenajare camin,etc. ).
pentru alcool si droguri sanctiunea este de eliminare de la cursuri sau de
exmatriculare.

Este interzisa parasirea incintei Colegiului Pedagogic n timpul orelor sau
pauzelor;

Este strict interzisa invitarea unor persoane straine (prieteni, cunostinte etc.) in
spatiile scolare; se vor aplica in functie de gravitatea faptei, sanctiunile de la
Capitolul IV din Statutul elevilor;
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h)

)

K)

)

Pentru comportare indecenta in cadrul orelor sau pauzelor (vocabular trivial, gesturi
indecente, Tmbratisari) se vor aplica sanctiunile de la Capitolul 1V din Statutul
elevilor;

Este interzisa intrarea in curtea Colegiului Pedagogic cu masini, motociclete, scutere;
se vor aplicasanctiunile de la Capitolul 1V din Statutul elevilor;

Este interzisid folosirea de catre elevii Colegiului Pedagogic, pe durata activitatilor
scolare, a telefoanelor mobile, a ator mijloace de inregistrare audio, foto, video,
comunicare. Elevii vor pastra telefonul inchis, la vedere, in timpul orelor de curs. Tn
caz contrar se vor aplica sanctiunile de la Capitolul 1V din Statutul elevilor. Telefonul
vafi confiscat si inapoiat parintilor dupa invitarea acestora de catre conducereascolii.
Deteriorarea intentionata a echipamentelor de calcul (hard si soft) a mijloacelor audio-
vizuale, a materialului didactic, a mobilierului si a altor bunuri din dotarea Colegiului
Pedagogic se va sanctiona cu scaderea notei la purtare cu doua puncte si obligatia de a
plati contraval oarea bunurilor deteriorate, respectiv a reparatiilor;

Tn cazul refuzului elevului, solicitat de un profesor sau diriginte, de a se prezenta la
conducerea scolii pentru stabilirea unei sanctiuni, se aplica scaderea notei la purtare cu
un punct;

m) Plecarea nemotivata a unei clase de la programul scolar se sanctioneaza la prima

n)

abatere cu observatie, iar la a doua cu scaderea notei la purtare cu un punct tuturor
elevilor clasel respective;

Neindeplinirea adecvata a sarcinilor aferente activitatii de practica pedagogica de catre
elevii de la clasele de profil se sanctioneaza astfel:

- lectiile si activitatile de proba nesustinute de elevi din motive obiective (boald,
invoiri, etc.) se reprogrameaza de catre profesorul coordonator de practica
pedagogica;

- n cazul nesustinerii lectiilor si activitatilor de proba din motive imputabile elevului
practicant (refuzul Tndeplinirii obligatiilor scolare ce-i revin in calitate de elev
practicant, absenta nemotivata, etc.), se vaacorda nota4, fara drept de reprogramare;

- tinuta adoptata de elevii practicanti trebuie sa fie decenta.

0) Este interzis copiatul, aceasta abatere fiind sanctionata astfel:

- prima data: in cazul unel teme — refacerea acesteia, iar in cazul unui test — pendizare
Cu nota 1,

- de mai multe ori: acordarea notei 1 la fiecare incercare si scadereanotel la purtare cu
2 puncte;

p) Abaterile si sanctiunile aplicate elevilor vor fi consemnate intr-un registru special
si vor fi comunicate Consiliului profesorilor clasei si Consiliului profesora de
validare a situatiei la invatatura de catre director;

g) Elevii de la alte unitati scolare, care solicita transferul la Colegiului Pedagogic, pe
langa conditiile stipulate de Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
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Art.  44.
Art.  45.
Art. 46.
Art. 47
Art. 48.

de Tnvatdmént preuniversitar, trebuie sa fi obtinut media 10 la purtare pentru toti
anii de studiu absolviti. Se va lua in calcul si situatia absentelor nemotivate
realizate pe parcursul anilor de studiu efectuati.

Evaluarea rezultatelor elevilor se realizeaza conform Regulamentului de organizare Si
functionare a unitatilor din invataméant preuniversitar aprobat cu Ordinul MENCS nr.
5079/31 august 2016, completat si modificat prin Ordin MEN nr.3027/08 ianuarie 2018
Titlul VII.

Incetarea calititii de elev se realizeaz in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar aprobat cu Ordinul MENCS nr.
5079/31 august 2016, completat si modificat prin Ordin MEN nr.3027/08 ianuarie 2018.
Servicii pentru elevi:

a) Elevii au dreptul sa foloseasca copiatorul scolii, la recomandarea explicita a
profesorului, pentru multiplicarea diferitelor materiale cu scop didactic sau
stiintific, daca acestea servesc intereselor Colegiului Pedagogic.

b) Elevii aflati in clasele terminale beneficiazd de meditatii, consultatii, dupa un
program saptamanal elaborat si aprobat de conducerea scolii.

(5) Elevilor le este garantata libertatea de asociere in afara programului instructiv-
educativ conform Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar si a Statutului elevilor.

(6) Lanivelul Colegiului Pedagogic se sprijina functionarea urmatoarelor organizatii
care reprezinta, informeaza, implica elevii in diferite activitati si mediaza relatia
profesor-elev:

a) Consiliul Elevilor;
b) Asociatia Sportiva;
c) Asociatia Voluntarii Normalisti

Consiliul eevilor

(1) Fiecare clasa 1si va alege liderul, o data pe an, la inceputul primului semestru. VVotul
este secret, iar eevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) La nivelul Colegiului Pedagogic se constituie consiliul scolar al elevilor, format
din liderii elevilor de lafiecare clasa.

(3) Consiliul scolar al elevilor este structura consultativa si partener al unitatii de
invatdmant preuniversitar si  reprezinta interesele elevilor din Tnvatamantul
preuniversitar la nivelul unitatii de invatamant.
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(4) Prin consiliul scolar a elevilor, elevii 1si exprima opinia in legatura cu problemele
care 1i afecteaza Tn mod direct.

(5) Consiliul scolar al elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la

specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament - cadru stabilit de
consiliul judetean al elevilor.

(6) Consiliul profesoral al unitatii de Tnvatamant preuniversitar desemneaza un cadru
didactic care va stabili legatura intre corpul profesoral si consiliul scolar al elevilor.

(7) Conducerea unitatii de Tnvatamant sprijind activitatea Consiliului scolar al elevilor,
prin punerealadispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia.

(8) Consiliul scolar a €levilor din unitatea de Tnvatamant preuniversitar are
urmatoarel e atributii:

a) reprezinta interesele si transmite consiliului de administratie, directorului sau
directorului adjunct, consiliului profesora punctul de vedere a elevilor referitor la
problemele de interes;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitétii de invataméant preuniversitar si reclama
incalcarea lor;

C) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informéand
conducereascolii despre acestea si propunand solutii;

d) asigura comunicarea intre elevi si cadre didactice;
€) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) initiazd, organizeazd si desfasoara activitdti extrascolare, serbari, evenimente
culturale, concursuri, excursii;

g) organizeaza actiuni in comunitate - strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi
speciale, actiuni pe probleme de mediu etc.;

h) implica elevii in activitatile desfasurate;

i) sprijina proiectele si programele educative in care este implicata scoala;

j) propune modalitati pentru a motiva elevii s& se implice in activitati extrascolare;
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K) participa la elaborarea regulamentului intern;

) se implica n asigurarea respectarii regulamentului scolar, a regulamentului intern,
contribuind la imbunatatirea starii disciplinare a scolii, la combaterea absenteismului si
abandonului scolar, a delicventei juvenile etc.;

m) organizeaza noi alegeri pentru functia de presedinte, la termen sau in cazul in care
Consiliul judetean al elevilor semnaleaza faptul ca acesta nu Tsi indeplineste atributiile.

a) Consiliul elevilor T1si desemneaza proprii reprezentanti in Consiliul de
Administratie si in Comisia de Evaluare si Asigurarea Calitatii.

(9) Adunarea generald a Consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant este
formata din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.

(10) Consiliul scolar al elevilor din unitatea de nvatamant preuniversitar are
urmatoarea structura:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinti (unul sau mai multi - in functie de numarul de elevi din scoald);
C) Secretar;

d) Membri : reprezentanti/lideri ai claselor.

(11) Presedintele consiliului scolar al elevilor din unitatea de Tnvatamant
preuniversitar are urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor consiliului scolar al elevilor;
b) este membru Tn structura superioara de organizare aelevilor, Consiliul judetean al
elevilor;

c) conduce intrunirile consiliului scolar al elevilor din unitatea de finvatdmant
preuniversitar;

d) este purtatorul de cuvant a consiliului scolar al elevilor din unitatea de Tnvatamant

preuniversitar;
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Art.

49.

e) avizeazd proiectele elaborate de departamente, respectiv de consiliul scolar al
elevilor;

f) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea
ordinii si a libertatii de exprimare;
g) are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al unitatii de

invatamant preuniversitar problemele discutate in cadrul sedintelor consiliului scolar
elevilor;

h) poate hotari excluderea unui membru, daca acesta nu isi respecta atributiile sau nu
respecta regulamentul de functionare a consiliului.
1) Mandatul presedintelui consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

(12) Vicepresedintele consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant
preuniversitar are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui n absenta motivata a acestuia;
c) elaboreaza programul de activitati a consiliului.

d) Mandatul vicepresedintelui consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

(13) Secretarul consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar
are urmatoarele atributii:

a) intocmeste procesul-verbal a intrunirilor consiliului scolar al elevilor din unitatea de
invatdmant preuniversitar;
b) noteaza toate propunerile avansate de consiliul scolar al elevilor.

¢) Mandatul secretarului consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani .
(1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verifica de catre
profesor, care consemneaza n catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.
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(3) Tn cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal instituit are obligatia de a prezenta
personal profesorului dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul a
fost internat, cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal instituit al elevului, adresata
profesorului pentru Tnvatdméantul primar/profesorului diriginte al clasei. Numarul
absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale doar pe baza cererilor
parintilor nu poate depasi 3 zile pe semestru, iar cererile respective trebuie avizate de
catre directorul unitatii de Tnvatamant preuniversitar. Toate adeverintele medicale
trebuie sd aibd viza cabinetului, care are in evidenta fisele medicale/carnetele de
sanatate ale elevilor.

(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maximum 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre profesorul
pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(6) Nerespectareatermenului prevazut la alin. 5 atrage, de reguld, declararea absentelor
canemotivate.

(7) Directorul unitatii de Tnvatamant preuniversitar aproba motivarea absentelor
elevilor care participa la olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile
profesionale, la nivel local, regional si national, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/insotitori

(8) Elevii din invatamantul obligatoriu cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice
grave, pot fi scutiti partial sau total de frecventa, beneficiind de indrumare din partea
personalului unitatii de Tnvatamant preuniversitar.

(9) Scutirea se acorda, la cerere, de cdtre directorul unitatii de Tnvatamant
preuniversitar special, pe baza actelor medicale doveditoare si a recomandarii exprese
a compartimentului de igiena scolard din cadrul directiei de sdndtate publicd a
judetului/a municipiului lasi.

(10)Elevii/elevele aflati in situatii speciale, cum ar fi, cdsatorie, nasterea unui copil,
persoane existente Tn ingrijirea elevului, detentie etc., vor fi sprijiniti sa finalizeze
nivelul de Tnvatdmant daca se afla Tn ultimul an a acestuia.

(11) Elevii de la profilul teologic, specializarea teologie romano-catolica vor respecta
si regulamentul specific ce constituie anexa la prezentul regulament.( a se vedea anexa
nr.4)
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Art.

Art.

50.

51

CAPITOLUL VII
PARTENERII EDUCATIONALI

Partenerii educationali — parintii — Tsi desfasoara activitatea conform Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor din invatamant preuniversitar aprobat cu Ordinul
MENCS nr. 5079/31 august 2016, completat si modificat prin Ordin MEN nr.3027/08
ianuarie 2018 Titlul IX, art. 168-185.

CAPITOLUL VIII

PERSONALUL DIDACTIC

(1) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar are responsabilitatile, drepturile
si obligatiile prevazute de Legea nr.1/5 ianuarie 2011 — a Educatiei Nationale, modificata
si completdtd, Ordin MECTS nr. 6143 din 1 noiembrie 2011privind aprobarea
Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
modificat si completat prin Ordin MEN nr.3597/2014 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
Ordinul MEC nr.5132/10 septembrie 2009 privind aprobarea prevederilor metodologice
pentru organizarea si desfasurarea activitatii specific functiei de diriginte; Ordin MEC
nr.3337/08 martie 2002 privind activitatea desfasurata de consilierul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare in cadrul unor unitati de Tnvatamant
preuniversitar; Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din tnvatamant
preuniversitar aprobat cu Ordinul MENCS nr. 5079/31 august 2016, completat si
modificat prin Ordin MEN nr.3027/08 ianuarie 2018, Regulamentul de organizare a
practicii pedagogice aprobat prin Anexanr. 1 la OMEN nr. 4927/29.08.2013, Contractul
colectiv de munca-unic lanivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar..

(2) Toate cadrele didactice au dreptul sa se foloseasca de copiatorul scolii pentru
multiplicarea diferitelor materiale cu scop didactic sau stiintific, daca acestea servesc
intereselor liceului. Multiplicarea se va realiza cu acordul directorilor, iar documentele
pentru multiplicat se vor depune la secretariat cu o zi Thainte.

(3) Numar de ore sarcini de serviciu: 40 ore /saptamana;

Activitatea personaului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp

zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptamana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica s
examene de final de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant —
18 ore;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica
- pregatirea activitatii didactice de predare-invatare si evaluare — 10 ore,;



.
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Art.

52.

- participarea la activitati metodice ale comisiei — 1 ora,

- participarea la axctivitatea de formare la nivelul consiliului profesoral cu
tema, cercuri pedagogice — 1 ora;

C) activitati de educatie, complementare procesului de invatamant: mentorat,
scoala dupa scoala, invatare pe tot parcursul vietii:

- serviciul pe scoala - 2 ore,

- consiliereaelevilor sau activitati de tip ,,scoala dupa scoala” — 2 ore,

- TInvatarea pe tot parcursul vietii( informare /documentare de specialitate,
participare la conferinte, simpozioane, seminarii, stagii de formare ) — 2
ore,

- participarea la activitdti de cooperare interinstitutionalda — 1 org,

- pregatirea pentru examenele nationale si/sau concursuri scolare — 1 ora,

- activitati cultural-artistice, cercuri — 2 ore.

Numar de ore de predare: 18 ore/saptamana;

(4)Personalului din unitate 1i este interzis sa desfasoare si s& Tncurgjeze actiuni de natura
sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privata sau familiala a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate, asigurand cu prioritate dreptul la educatie
al elevilor, echitatea si egalitatea de sanse, interzicerea segregarii scolare pe criteriul
etnic, al dizabilitatii sau al cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului
socioeconomic a familiilor, a mediului de rezidenta si al performantelor scolare ale
beneficiarilor primari a educatiei.

Atributiile obligatorii ale personalului didactic:

(1) Tn scoala :

a)

b)

sd realizeze corect (conform precizarilor facute in cadrul Consfatuirilor anuale)
documente de planificare;

sa realizeze efectiv orele de predare la clasa conform programei scolare, planificarilor
calendaristice si orarului scolii; personalul didactic debutant are obligatia de a intocmi
si prezenta proiecte de lectie pentru fiecare ora de curs, iar personalul didactic care a
obtinut definitivarea in invatamant are obligatia de a elabora schita de proiect didactic
pentru fiecare ora de curs;directorul sau directorul adjunct poate decide inlocuirea de
la ord a profesorului care nu poate prezenta documentul de proiectare, urmand ca ora
sa fie taiata;

sa valorifice integral si cu maximum de eficientd cele 50 de minute afectate orel de
curs,

sa utilizeze Tn cadrul demersului didactic cu precadere metode de Tnvétare centrate pe
elev, Tn scopul cresterii eficientei acesteiasi lamuririi tuturor aspectelor temei propuse
spre invatare;

sa realizeze evaluarea nivelului de pregétire a elevilor, pe baza standardelor nationale
de evaluare de la fiecare disciplind de studiu si prin utilizarea unor instrumente
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f)

¢))

h)

)

K)

)

variate de evaluare, in scopul aprecierii obiective si cu discernamant a activitatii
elevilor, conform Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar;

sa noteze ritmic munca elevilor, furnizdnd informatii despre modul n care isi pot
Tmbunatatii activitatea;

sa manifeste empatie, onestitate, flexibilitate comportamentalda, demnitate in relatiile
cu elevii conform Legii 275/2004 cu privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

sa-si asume si sa respecte integral Codul deontologic al Colegiului Pedagogic Vasile
Lupu. A sevedea Anexanr.3.

s& incheie situatia scolara a elevilor, s& participe la sustinerea examenului de
corigente, de diferentd si pentru elevii aménati si a altor examene organizate de
institutie;

sa anunte in timp util nevoia de a utiliza mijloacele audio- vizuale, a aparatele si
echipamentele aflate Tn dotarea scolii, precum si nevoia de efectuare a lucrarilor
practice (experiente, demonstratii, lucrari de laborator) in conformitate cu
continuturile si resursele disponibilein alte spatii decat cel al clasei;

sa respecte normele de sinatate si securitate Tn munca, precum si pe cele de prevenire
si stingere a incendiilor Tn toate activitatile desfasurate;

sa participe la sedintele si activitatile Consiliului de Administratie, cand este solicitat;

m) sa participe la toate sedintele si activitatile Consiliului profesoral;

n)
0)
P)

q)

sa participe la activitatile comisiilor pe domenii si probleme din care face parte sau la
care este convocat de directori;

sd anunte cu promptitudine conducerea liceului cand nu poate participa la cursuri,
pentru a puteafi Tnlocuit;

sa completeze zilnic condica de prezentd consemnand tema lectiei realizate si
confirmand prin semnatura efectuarea orelor;

s& anunte de urgenta directorii/profesorul de serviciu pentru orice neregula constatata
sau daca observa persoane straine suspecte in incinta scolii;

sd anunte de urgenta directorii/dirigintele daca observa comportamente suspecte ale
elevilor;

profesorul este obligat sa nu invoiasca sub nici o forma elevii de laorade curs, sa nu
elimine elevii din ora, sa primeasca elevii la ora de curs daca intarzie, consemnand la
fiecare ora de curs absenta elevilor;

sa informeze dirigintele clasei cu regularitate neparticiparea elevilor la cursuri;

sa colaboreze cu toatd echipa pedagogica a clasei pentru asigurarea reusitei elevilor;
sa creeze in timpul demersului didactic un climat afectiv-emotional bun prin:

stimularea interesului pentru cunoastere;

satisfacerea reusitei fiecarui elev;

crearea unui climat de dialog autentic;

Tncurajarea manifestarii originalitatii, gandirii creatoare;
evidentiere si recunoasterea meritelor;
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Art.

53

valorificarea aspectelor pozitive;
manifestarea simtului echilibrului si umorului;
acordare de ajutor si indrumare diferentiata;

w) sd aiba o tinutd decentd, curatd;
X) sa nu utilizeze telefonul mobil in timpul orelor;
y) fiecare profesor are datoria sa prezinte atunci cand este solicitat:

planificarile calendaristice;

caietele elevilor;

evaluari, teste aplicate cuprinse in portofoliul deinregistrare a progresului elevilor;
alte intrumente de cunoastere a personalitatii elevilor;

produse ale activitatii elevilor.

(2) Structuranormei personalul didactic trebuie sa cuprinda in afara orelor de predare:

a) studiul planurilor de invatamant, a programelor scolare, a manualelor scolare;

b) pregatire de specialitate si metodica;

C) pregatirea individuala a lectiilor cu urmeaza a fi predate prin proiectarea unitatilor de
invatare (profesorii care nu au definitivarea in Tnvatamant sau toti profesorii pentru
lectiile de recapitulare, indiferent de vechimea in invatamant);

d) participarealasimuldrile examenelor nationale, precum si la examenele nationale.

(3) Alte activitati in scoala si in afara acesteia:

a) activitati extracurriculare;

b) consultatii si meditatii;

C) participarea la activitatile de formare organizate n scoala prin consiliul profesoral,
colectivul de catedrd metodica, comisia metodica a dirigintilor; in afara scolii prin
cercuri pedagogice, schimburi de experientd, consultatii, conferinte, simpozioane,
cercuri de informare stiintifica, cursuri de formare la nivel judetean sau national, in
functie de necesitatea de formare sau interese;

d) indeplinirea unor sarcini suplimentare care pot fi stabilite prin fisa postului (membru

n comisiile pe domenii care sunt organizate TN cadrul liceului).

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI (sunt cele stabilite de fisa-post ) pe baza carora
se face evaluarea conform Ordin MECTS nr. 6143 din 1 noiembrie 2011privind
aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar, modificat si completat prin Ordin MEN nr.3597/2014 pentru modificarea si
completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar.

Profesorul responsabil de catedra/comisie metodica raspunde n fata directorului si a
inspectorului de specialitate de activitatea profesionald a membrilor catedrei/comisiei si
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are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)
€)

f)
¢))
h)
)
j)
K)

)

elaboreaza, Tmpreuna cu membrii comisiei, propuneri pentru oferta educationald a
liceului, cat mai armonizata cu specializarile si interesele elevilor;

avizeaza proiectele de programa pentru disciplinele optionale;

proiecteaza activitatea comisiei si elaboreaza documentele de proiectare manageriala
aecomisie;

organizeaza colectivul de catedra si stabileste atributiile fiecarui membru al catedrei;
propune Consiliului de administratie calificativele fiecarui membru al catedre;
congtituie portofoliul colectivului de catedrd, conform precizarilor elaborate de
conducerealiceului;

stabileste tematica activitatilor de formare prin colectivele de catedra;

colaboreaza cu directorii la constituirea catedrelor;

verifica si avizeaza planificarile calendaristice ale cadrelor didactice de specidlitate;
urmareste ca activitatile proiectate sa fie subordonate ameliorarii activitatii didactice,
concretizata in rezultatele scolare;

raspunde de elaborarea si Tnaintarea spre aprobarea directorului a fisei postului,
cuprinzénd obligatiile si atributiile fiecArui membru al catedrei;

monitorizeaza parcurgerea programei la clasa si stabileste masuri de recuperare a
materiei pentru eventualele ramaneri in urma;

m) stabileste, impreuna cu membri catedrei, probe de evaluare unice pentru acelasi profil

n)

p)
q)
y
)

si specializare, precum si calendarul evaluarilor sumative semestriale;

elaboreaza instrumente de evaluare si interpreteaza rezultatele obtinute de elevi la
testele initiale si probele de evaluare finala, stabileste masurile ce se impun in urma
analizelor si analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

stabileste si efectueaza activitati de asistentd/interasistent;

stabileste, Tmpreuna cu membrii catedrei/comisiei, lotul de elevi participanti la
concursurile scolare, precum si modalitatile de pregatire a elevilor;

organizeaza desfasurarea concursurilor scolare la nivelul disciplinei si informeaza
conducerea scolii asupra participarii elevilor si a rezultatelor obtinute;

elaboreaza informari semestriale asupra activitatii catedrei /comisiei;

organizeaza si raspunde de realizarea recapitularilor finale;

actualizeaza portofoliul comisiel de catedra:

evidenta membrilor catedrei;

programul activitatilor metodice pe fiecare semestru;
analiza semestriala a activitatii;

anexe:

AOODdDPRE

rezultate la examene scolare;

rezultate la concursurile scolare la nivelul disciplinei;

participarea lacursurile de formare si inscrierea la grade didactice;
oferta CDS a disciplinei;
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activitati extracurriculare propuse si realizate;

programe de pregétire a elevilor pentru examenele nationae si
concursurile scolare;

fise de evaluare a activitatilor asistate;

probe de evaluare aplicate la elevi, analiza si interpretarea datelor
obtinute;

materiale care atesta desfasurarea activitdtilor ( scurte procese-verbale,
referate, alte materiale).

Art. 54. Profesorul diriginte

(1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din invatamantul gimnazial si liceal se
realizeaza prin profesorii diriginti.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, de reguld, la o
singura clasa.

(4) Tn situatii exceptionale, bine justificate, cu acordul cadrului didactic si cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, un cadru didactic poate Tndeplini
functia de diriginte la mai multe clase. Tn acest caz, cadrul didactic primeste o singura
indemnizatie de diriginte.

(5) Profesorii diriginti sunt numiti anual de catre directorul unitatii de Tnvatdmant
preuniversitar, in urma consultdrii membrilor consiliului de administratie pe baza
criteriilor de performantd anterioara obtinute cu clasele la care afost diriginte.

(6) Lanumirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa
aibd acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant. Continuitatea poate fi
intreruptd in situatia parasirii unitatii de Tnvatdméant preuniversitar de catre cadrul
didactic, Tn cazul neindeplinirii repetate a atributiilor de diriginte sau in cazuri grave de
incompatibilitate, semnalata Tn relatiile dirigintelui cu beneficiarii primari ai educatiei.

(7) De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel putin o0 jJumétate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa
respectiva.

(8) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de
asistenta psihopedagogica.

(9) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personaul didactic investit de cétre
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director cu aceasta responsabilitate.
(20) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa
postului cadrului didactic Tnvestit cu aceasta responsabilitate.

(11) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeazd, semestrial si anual, de catre
acesta, conform proiectului de dezvoltare institutionalda si nevoilor educationae ale
colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza si se avizeaza de catre directorul adjunct sau
directorul unitatii de Tnvatamant preuniversitar.

(12) Pentru activitatile desfasurate, profesorul diriginte se afla in subordinea directorului,
adirectorului adjunct sau a sefului comisiei dirigintilor.

(13) Profesorul diriginte Tsi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor
prevazute de planul anual de dezvoltare institutionalda al unitatii de invatamant
preuniversitar, in acord cu particularitatile educationale ale clasei respective.

(14) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si
orientare profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite Tn concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile
elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara
»Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viata sanatos, educatie
rutierd, educatie civica, educatia si pregatirea antiinfractionala a elevilor, protectie civila,
educatie antiseismica, antidrog, prevenirea si combatereatraficului de persoane, teme de
prevenire a violentei etc.,, in conformitate cu prevederile actelor normative si ale
strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei
Nationale, in colaborare cu alte ministere, institutii si organizatii.

(15) Dirigintele desfasoara activitati educative extrascolare, activitati pe care le stabileste
dupa consultarea elevilor si a parintilor, Tn concordanta cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul respectiv de elevi.

(16) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii

clasel pe care o coordoneaza, sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte, in functie
de prevederile planurilor-cadru, astfel:

a) in cadrul orei de orientare si consiliere, daca aceasta este prevazuta in planul-cadru;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de
consiliere si orientare. Tn aceastd Situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de



COLEGIUL PEDAGOGIC,VASILE LUPUP - IAG]

Aleea M. Sadoveanu nr. 46 — cod 700489 IASI

\\ Telefon / fax : 0232 214 955 ; 0232 219 011 ; cod fiscal 4701460

website: www.scoalanormala-vasilelupu.ro | secretariat@scoalanormala-vasilelupu.ro

mail : snvl_iasi@yahoo.com

| Pagina 35 din 89 |

elevi, un interval orar pentru desfasurarea activitatilor de suport educational, consiliere Si
orientare profesionald, Tntr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activitati, cu aprobarea
conducerii unitatii de Tnvatdmant preuniversitar. Intervalul orar este anuntat de catre
profesorul diriginte elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orel
destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de Tnvatamant
preuniversitar, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor
didactice.

(17) Pentru a se asigura 0 comunicare constanta, prompta si eficientd cu parintii,
dirigintele realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti.

(18) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, profesorul diriginte
stabileste 0 ora saptaménal in care este la dispozitia acestora pentru prezentarea Situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationade sau comportamentale
specifice ae acestora.

(19) Planificarea orelor dedicate intanirilor dirigintilor cu périntii de la fiecare clasa se
aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor acestora si se afiseaza la
avizierul scolii.

(20) Profesorul diriginte are urméatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) sedintele cu parintii, la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de céte ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare, in scoald si in afara acesteia;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

C) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
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d) comportamentul elevilor Tn timpul activitatilor scolare si extrascolare;

€) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora n activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si consilierul educativ, pentru informarea privind activitatea elevilor,

pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele
care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activita{i de consiliere si orientare a
elevilor clasa;

c) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul
pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite,
aparute n legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii/tutorii legal instituiti pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu
alti parteneri implicati Tn activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii ae elevilor clasai;

f) persoana desemnata de conducerea unitatii de Tnvatdamant preuniversitar pentru
gestionarea bazel de date, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la
elevii clasa;

4. informeaza:
a) elevii si parintii/tutorii legal instituiti ai acestora despre prevederile Regulamentului de

organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si ale Regulamentul ui
intern a scolii;

b) elevii si parintii/tutorii legal instituiti ai acestora cu privire la reglementérile referitoare
la examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea
si parcursul scolar al €elevilor;

c) parintii/ tutorii legal instituiti despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestorala ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii,
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Art.

55.

in ora destinata acestui scop, la sfarsitul fiecarui semestru al anului scolar, precum si n
scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii/ tutorii legal instituiti in cazul in care elevul nregistreaza peste 10 absente
nemotivate; informarea se face in scris;

e) familiile elevilor, In scris, n legaturd cu situatiile de corigenta, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. Tndeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invataméant
preuniversitar, in conformitate cu reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, alaturi de elevi,
parintii/tutorii legal instituiti si de consiliul clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ae elevilor;

¢) motiveaza absentele elevilor, Th conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si de regulamentul
intern ale unitatii de invatdamant preuniversitar;

d) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneaza n catalog si in carnetul de elev;

e) realizeaza si publica ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor
obtinute de catre acestia la invatatura si purtare in scopul acordarii premiilor, distinctiilor

si burselor scolare;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale;

g) completeaza toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza:
h) monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;
i) Tntocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

j) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

CAPITOLUL IX
COD DE ETICA PROFESIONALA



COLEGIUL PEDAGOGIC,VASILE LUPUP - IAG]

Aleea M. Sadoveanu nr. 46 — cod 700489 IASI
Telefon / fax : 0232 214 955 ; 0232 219 011 ; cod fiscal 4701460

website: www.scoalanormala-vasilelupu.ro | secretariat@scoalanormala-vasilelupu.ro

mail : snvl_iasi@yahoo.com

Pagina 38 din 89

Capitolul | - Consideratii generale

Art.1 Prezentul cod reglementeazd principiile fundamentale si normele de conduitd
profesionald si morald care trebuie s& guverneze activitatea intregului personal din
invatamantul preuniversitar.

Art.2 Scopul prezentului cod 1l congtituie cresterea calitatii serviciilor educationae
oferite si crearea unui cadru etic la care sa se raporteze toti angajatii din sistemul de
Tnvatamant preuniversitar, in desfasurarea activitatilor pe care acestia le presteaza.

Art.3 Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduita sunt
obligatorii pentru personalul din sistemul de Tnvatdmant preuniversitar, incadrat in baza
prevederilor Legii nr.53/2003- Codul muncii si al legislatiei din domeniul educatiei.
Art.4 Prezentul cod cuprinde norme de conduitd profesionald si morala ce se adauga
normelor de conduita obligatorii stabilite prin acte normative existente la nivel national:

Legeanr.1/2011, a Educatiei Nationale

Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita personalului contractua din
autoritatile si institutiile publice

Legeanr.272/2004 privind protectiasi promovarea drepturilor copilului

Legea nr.53/2003 privind Codul muncii

Ordin nr.5530/2011 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare Si
functionare a inspectoratelor scolare

Ordin nr.5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de Tnvatdmant
preuniversitar, aprobat prin O.M.E.C. nr.4925/2005

Art.5 Rezultatele asteptate ca urmare a aplicarii prezentului cod sunt:
a. O conduita profesionala care sa conduca la cresterea prestigiului cadrului didactic

b.

si al institutiei pe care acesta o reprezinta;

Cresterea increderii si a respectului cadrelor didactice, elevilor si parintilor fata de
sistemul educational;

Redlizarea unei informari transparente cu privire la atributiile si activitatea
conducerii si a consiliilor profesorale din institutia de Tnvatamant;

Cunoasterea calitatii serviciilor educationale oferite de institutiile scolare pentru a
se promova exemplele de bund practicd sau pentru a se gasi solutii pentru
Tmbunétatire acolo unde este cazul.

Capitolul al Il-lea Valori si principii fundamentale si normele de
conduita

Art.6 Activitatea personalului din Tnvatamantul preuniversitar trebuie sa fie guvernata
de urmatoarele valori, principii si norme de conduita profesionala:

Valorile fundamentale care circumscriu deontologia didactica sunt:
a. competenta pedagogica si stiintifica
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probitatea
neutralitatea
impartialitate, independenta si obiectivitate;
responsabilitate morald, sociala si profesional;
integritate morala si profesionala;
confidentialitate;
activitate in interesul public;
respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
respectarea autonomiel personale;
onestitate si corectitudine intelectuala;
respect si toleranta;
. autoexigenta in exercitarea profesiei;
interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionalg;
implicarea Tn democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii

didactice si a prestigiului unitatii/institutiei de Tnvatamant preuniversitar,
precum si a specialitatii/domeniului in care lucreaza;
p. respingerea conduitelor didactice inadecvate.

In vederea asigurdrii unui invitdmant de calitate, n relatiile cu eevii,
persoanele responsabile cu instruirea si educatia, Tn mod particular cadrele
didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de
conduita. Acesteaau in vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a

supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoala
cat si in cadrul celor organizate de unitatea scolara in afara acesteia, in
vederea asigurarii depline a securitatii tuturor celor implicati in aceste
actiuni;

interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma,
asupra elevilor;

asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta
fizica exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz,
neglijentd sau de

exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;
interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor
consensuale;

(2) Responsabilitate Tn vederea atingerii de catre elevi a standardelor de
performanta prevazute de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activita{i care genereaza coruptie:

a

fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii;



COLEGIUL PEDAGOGIC,VASILE LUPUP - IAG]

Aleea M. Sadoveanu nr. 46 — cod 700489 IASI

\ Telefon / fax : 0232 214 955 ; 0232 219 011 ; cod fiscal 4701460

website: www.scoalanormala-vasilelupu.ro | secretariat@scoalanormala-vasilelupu.ro

mail : snvl_iasi@yahoo.com

Pagina 40 din 89

b. solicitarea de catre personaul didactic a unor sume de bani sau cadouri Tn
vederea obtinerii de catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

c. traficul deinfluenta si favoritismul Tn procesul de evaluare;

d. colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri
sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea Si
desfasurarea unor activitati de evaluare ( examene si evaluari nationale,
olimpiade, alte concursuri scolare);

e. interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiae.

(5) Interzicerea implicarii elevilor Tn activitdti de partizanat politic si de
prozelitism religios, organizate special Tn acest sens de cdtre persoanele
responsabile cu instruirea si educatia elevilor, Tn cadrul unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar sau in afara acestora.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea
egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art.7 Tn relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si
educatia, Tn mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme
de conduita:

a. acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali Tn educarea propriilor
copii si sustinerea rolului parental;

b. stabilirea unei relatii de ncredere mutuald, a unei comunicari deschise si
accesibile;

c. disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre
parinti/tutori legali;

d. informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii
elevilor prin furnizarea explicatiilor necesare Tntelegerii si aprecierii
continutului serviciilor educative;

e. informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare,
evitand tendintele de prezentare partiala sau cu tenta subiectiva;

f. respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului de intimitate
individuala si familiala.

Deontologia profesionald permite adaptarea tuturor practicilor profesionae
didactice la repere morale, semnificative pentru om si umanitate. Perspectiva
deontologica legitimeaza practicile didactice, dar vizeaza si legitimitatea relatiilor
si conditiilor de realizare a educatiei.

Art.8 Principii si reguli de conduita:
I Principiul promovarii interesului superior al elevului Tn activitatea
instructiv-educativa
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- Personalul didactic are datoria sa manifeste toatd disponibilitatea de a
face elevii sa progreseze si sa se dezvolte, de asemenea € trebuie sa-si
exprime increderea Tn potentialul acestuia si sa colaboreze cu ceilati
factori educativi pentru dezvoltarea maximé a acestui potential;

- Personalul didactic este obligat s& comunice autoritdtilor competente
atunci cand apreciaza ca interesul superior a eevului, dreptul la
educatie si instruire este periclitat sau pusin pericol;

- Cadrul didactic trebuie s& comunice imediat conducerii scolii sau altor
autoritati atunci cand unul dintre elevi este amenintat de orice pericol
fizic sau moral;

- Cadrul didactic are obligatia profesionala de a pastra confidentialitatea
datelor personale ale copiilor si datele despre familiile acestora;

- Cadrele didactice vor respecta in totalitate dreptul elevilor de a se
dezvolta in conditii nediscriminatorii a aptitudinilor si personalitétii lor;

- Cadrele didactice si intreg personalul din institutiile publice, care prin
natura functiei lor intrd in contact cu elevii, Ti vor proteja pe acestia
impotriva oricaror forme de abuz fizic, psihologic, rele tratamente,
exploatare sau neglijentd. Tn cazul in care au cunostintd ca acestea se
produc, sunt obligate sa sesizeze autoritatile competente.

Abuzul (O.M.S.) reprezinta toate formele de rele tratamente fizice sau emotionale,
abuz sexual, neglijare sau tratament neglijent, exploatare comerciala sau de alt tip, ale
carui consecinte sunt daune actuale sau potentiale aduse sanatatii copilului, supravietuirii,
dezvoltarii sau demnitatii lui, Tn contextul unei relatii de raspundere, incredere sau putere.

Forme de abuz:

Neglijarea = incapacitatea sau refuzul adultului de a comunica adecvat cu copilul,
de ai asigura nevoile biologice, emotionale, de dezvoltare fizica si psihica, inclusiv
limitarea accesului la o educatie de calitate.

Rejectarea = Tindepartarea copilului, refuzul de ai cunoaste valoarea sau
legitimitatea nevoilor.

Izolarea = interzicerea contactelor si interactiunilor sociale.

Terorizarea = amenintarea copilului, intimidarea, infricosarea cu arme fizice si
psihologice.

Degradarea = tratarea copilului ca fiind inferior, umilirea, deprecierea, deprivarea
de demnitate.

Coruperea = incurajarea copilului sa desfasoare acte antisociale.

Exploatarea = folosirea copilului pentru a aduce profit sau avantaje adultilor.

Negarea raspunsului emotional = privarea copilului de satisfacerea nevoilor
emotionale, ignorarea nevoilor emotionale.

Factori favorizanti ai abuzului care decurg din conduita cadrelor didactice:

- supraincércarea programelor si structurarea inadecvatd a materiei;

- supraincércarea sarcinilor scolare, temele prea voluminoase si cu un grad de

dificultate peste potentialul varstei;
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- insuficienta explicitare a continuturilor;

- utilizarea Tn evaluare numai a unor metode care dezavantajeaza pe unii elevi;
- utilizarea unor metode disciplinare inadecvate, etichetarea, admonestarea;

- comunicarea redusa cu elevii;

- lipsa stimularii elevilor;

- dezechilibrul Tn atribuirea recompenselor si sanctiunilor;

- lipsa feed-back-ului pentru confirmarea eforturilor de invatare facute de elevi;
- insecuritatea afectiva in cadrul lectiilor si altor activitati scolare;

- nesupravegherea elevilor in spatiul scolii;

- tratament discriminatoriu a elevilor;

- prezentarea unor material e traumatizante, neprel ucrate psihopedagogic;

- necenzurarea accesului la publicitate sau internet.

Art. 9 Principiul perspectivei optimiste asupra dezvoltarii personalitatii copiilor
1 Predare - Invatare

- Cadrul didactic trebuie sa-si pregateasca activitatile didactice in mod sistematic,
structurand si organizand elementele de continut in concordanta cu varsta
elevilor, nivelul lor de intelegere si cerintele comunicarii didactice;

- Cadrul didactic trebuie sa faca dovada pregatirii lectiilor prin proiectul didactic
elaborat (pana la obtinerea definitivatului) si schitd de proiect didactic ori de
céte ori personalul de conducere sau cu drept de control Ti solicita acest lucru;

- Cadrul didactic trebuie sa ofere sprijin in mod egal tuturor elevilor pentru a
facilita intelegerea. De asemenea, el trebuie sa solicite Tn mod egal participarea
elevilor larezolvareasarcinilor de invatare;

- Cadrul didactic trebuie sa-si adapteze discursul astfel incat sa fie accesibil
intregii clase de copii;

- Cadrul didactic trebuie sa actioneze astfel incat sa incurajeze toti elevii pentru a
atinge maximum performantelor de care e sunt susceptibili. El trebuie sa
aleaga cele mai adaptate metode si procedee pentru a face activitatea de
invétare accesibila pentru toti copiii. In caz de nevoie, el trebuie si diferentieze
si sa individualizeze sarcinile de instruire pentru a permite obtinerea
progresului de catre fiecare copil;
ale fiecarui copil, sa se sprijine pe calitatile personalitatii acestora si sa evite
scoaterea in evidentd a defectelor acestora;

- Cadrul didactic trebuie sa faciliteze accesul elevilor sai la cel mai Tnalt nivel de
educatie si cunoastere;

- Cadrul didactic are datoria de a-i trata pe toti elevii cu aceeasi grija, cu dreptate
si Tn mod egal, fara deosebire, oricare ar fi sentimentele pe care acestiai le
inspird in mod particular;

- Cadrul didactic nu trebuie sa faca referire la statutul socio-economic a elevilor,
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la originea etnica sau confesionald, la deosebirile de gen dintre acestia;

- Cadrul didactic se va baza pe activitatea efectiva de invatare in clasa pentru a
evita o terorizare excesiva care ar putea indeparta elevii de cunoastere;

- Cadrul didactic va respecta dreptul elevilor la exprimarea propriel opinii Ti va
incuraja si sprijini pe acestia;

- Educatorii sunt obligati sa respecte nivelul proxim al maximei dezvoltari, fara
al pune pe eevi in situatia de risc cognitiv, de depasire a nivelului de
dificultate a sarcinilor de invatare sau de depasire a ritmului de Tnvatare si
capacitatii de efort intelectual al varstei;

- Educatorul nu are dreptul sa& invoce un nivel intelectual necorespunzator,
carentele culturale ale mediului de provenienta a elevului in situatia Tn care
elevii intdampina dificultati scolare;

- Educatorul este obligat s& indeplineasca in intregime programul scolar si sa
foloseasca toate mijloacele pentru Tndeplinirea scopurilor si obiectivelor
prevazute de curriculumul formal,

- Educatorul va face tot posibilul pentru ai face pe elevi sa progreseze,
respectandu-le personalitatea, ritmul de invatare, nevoile proprii si orientandu-i
in concordanta cu aptitudinile personale;

Art. 10 |1l Evaluarea

- Cadrul didactic este obligat sa verifice in mod curent si periodic rezultatele
Tnvatarii elevilor séi si sa-i Thcurajeze prin aprecieri pozitive atunci cand este
cazul;

- Sunt interzise etichetele si judecatile definitive asupra elevilor, de asemenea sunt
interzise aprecierile care fac referire la alte calitati decéat cele ce tin de prestatia
scolara a elevului.

- Cadrul didactic trebuie sa formuleze rezultatele evaluarii astfel incat sa fie inteles
de elevi si de familia acestora, subliniind in primul rand elementele pozitive,
susceptibile de progres si deschidere;

- Cadrul didactic trebuie sa respecte principiul confidentialitatii rezultatelor scolare
si datelor personale ae elevilor, singura exceptie fiind aceea a elevului aflat in
pericol sau situatie de risc;

- Cadrul didactic trebuie sa respecte principiul ritmicitatii notarii elevilor si sa
foloseasca toate metodele si strategiile de evaluare pentru construirea unei
imagini complete despre performantele scolare ale elevilor;

- Cadrul didactic trebuie sa formuleze cerintele evaluarii in concordanta cu

o

Art.11 1V Calitatea relatiilor

- Cadrul didactic nu poate invoca lipsa de resurse materiale pentru a desfasura o
activitate de calitate;
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- Cadrului didactic Ti este interzisa orice conditionare materiala a actului didactic
de calitate, de asemenea 1i este interzisa impunerea sau recomandarea unor
materiale, auxiliare, suporturi didactice, carti. Elevul nu poate fi blamat sau
sanctionat daca nu dispune de fonduri pentru acestes;

- Cadrului didactic Ti este interzis sa presteze o alta activitate care sa-i permita
obtinerea profitului prin presiuni asupra elevilor si familiilor acestora;

- Cadrele didactice trebuie sa manifeste respect reciproc in relatiile cu colegii lor, ei
nu trebuie sa influenteze elevii transmitandu-le acestora aprecieri personale cu
privire la activitatea si personalitatea altor profesori;

- Cadrul didactic care inlocuieste alt profesor se va abtine de la aprecieri critice cu
privire la metodele si activitatea profesorului pe care temporar il inlocuieste;

- Cadrele didactice care lucreaza impreuna la o clasa de elevi vor avea o pozitie
unitard, comund cu privire la normele organizarii si desfasurarii activitatilor
scolare;

- Cadrelor didactice le este interzisa utilizarea produselor activitatii altor profesori
fara acordul formal al acestora.

Tncalcarea prevederilor prezentului cod poate fi considerata abatere
disciplinara si se abordeaza conform prevederilor Legii nr.1/2011, a
Educatiei Nationale.

CAPITOLUL X

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Tsi desfasoara activitatea conform Legea nr.1/5 ianuarie 2011 — a Educatiei Nationale, modificata si
completata prin, Legea nr.153/28 iunie 2017 — Legea-cadru privind saarizarea personaului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea 53 /2003 Codul muncii, modificat si
completat prin Legea nr.40/2011, Contractul colectiv de munca-unic la nivel de sector de activitate
Tnvatamant preuniversitar, Ordin MECTS nr. 6143 din 1 noiembrie 2011privind aprobarea Metodol ogiei
de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, modificat si completat prin
Ordin MEN nr.3597/2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor din invatamant preuniversitar aprobat cu Ordinul MENCS nr. 5079/31 august 2016, completat
si modificat prin Ordin MEN nr.3027/08 ianuarie 2018

Art. 56. Compartimentul secretariat isi desfasoara activitatea conform Legea nr.1/5 ianuarie
2011 - a Educatiei Nationale, modificata si completata prin, Legea nr.153/28 iunie 2017 —
Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, Legea 53 /2003 Codul muncii, modificat si completat prin Legea
nr.40/2011, Contractul colectiv de munca-unic la nivel de sector de activitate invatamant
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preuniversitar, Ordin MECTS nr. 6143 din 1 noiembrie 2011lprivind aprobarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
modificat si completat prin Ordin MEN nr.3597/2014 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar,
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din Tnvatamant preuniversitar
aprobat cu Ordinul MENCS nr. 5079/31 august 2016, completat si modificat prin Ordin
MEN nr.3027/08 ianuarie 2018 — Titlul VI, Capitolul I, art.81-83.

Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar s
informatician.

Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

Secretariatul functioneaza in program de lucru cu €elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali sau ate persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii
consiliului de administratie.

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmitereainformatiilor lanivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

C) intocmirea s transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea Si
actualizarea permanenta a evidentei acestora s rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescol arilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

€) rezolvarea problemelor specifice pregatirii S desfasurarii examenelor s evaluarilor
nationale, de examenelor de admitere s de ocupare a posturilor vacante, conform
atributiilor prevazute de legidatiain vigoare sau de fisa postul ui;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentel or
referitoare la situatia scolaraa elevilor s a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea s evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic a actelor de
studii si al documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin
ordin a ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin
ordin a ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

i) pastrarea s aplicarea stampilel unitatii pe documentele avizate si semnate de
persoanel e competente, in situatia existentei deciziel directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor,
potrivit legislatiei in vigoare sau fisel postului;

k) intocmirea statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea s gestionarea dosarelor de personal ae anggjatilor unitatii de
Invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de ata natura in colaborare cu serviciul
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Art.

S7.

contabilitate;

n) gestionarea corespondentel unitatii de invatamant;

0) intocmirea s actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legidatiain vigoare;

p) orice ate atributii specifice compartimentului, rezultand din legidatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare s functionare al
unitatii, regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie s deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

Secretarul -sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile
de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor
de curs, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un
proces-verbal in acest sens.

In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

In situatii speciale, atributiile prevazute la din. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare
de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de
invatamant, cu acordul prealabil a personalului solicitat.

Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor s a
oricaror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiae.

Compartimentul financiar isi desfasoara activitatea conform Legea nr.1/5 ianuarie 2011
— a Educatiei Nationale, modificata si completata prin, Legea nr.153/28 iunie 2017 —
Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, Legea 53 /2003 Codul muncii, modificat si completat prin Legea
nr.40/2011, Contractul colectiv de munca-unic la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar, Ordin MECTS nr. 6143 din 1 noiembrie 201lprivind aprobarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
modificat si completat prin Ordin MEN nr.3597/2014 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din Tnvatamant preuniversitar
aprobat cu Ordinul MENCS nr. 5079/31 august 2016, completat si modificat prin Ordin
MEN nr.3027/08 ianuarie 2018 — Titlul VI, Capitolul 1I, art.84-88.

Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea s
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice ate activitati cu privire la finantarea s
contabilitatea ingtitutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de
munca aplicabile, de regulamentul de organizare s functionare a unitatii si de
regulamentul intern.

Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum s ceilalti
anggjati asimilati functiel prevazute de legidlatiain vigoare, denumit generic "contabil .
Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.
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Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu a unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de
administratie;

c) intocmirea proiectului de buget s a raportului de executie bugetara, conform
legidlatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodicaa consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

€) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarel operatiuni care afecteaza
patrimoniul unitatii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea s verificarea statelor de platain colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in Situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniae ae unitatii de invatamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fatadeterti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea S gestionarea documentelor s a instrumentelor financiare cu regim
specidl;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
anggarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile
prevazute de normele legale in materie;

0) orice ate atributii specifice serviciului, rezultand din legislatiain vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeaza si se desfasoara cu
respectarealegisatiei in vigoare.

Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrareain bugetul aprobat.

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anua de achizitii publice, stabilind s celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fonduril or alocate.

Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor
de invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legidatiei in vigoare.
Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se redlizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorul ui.

Modificarile care se opereazain listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
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Art.

58.

invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului
juridic al proprietatii private.

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
unitatii de invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

Compartimentul administrativ isi desfagoara activitatea conform Legea nr.1/5 ianuarie
2011 - a Educatiei Nationale, modificata si completata prin, Legea nr.153/28 iunie 2017 —
Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completérile ulterioare, Legea 53 /2003 Codul muncii, modificat si completat prin Legea
nr.40/2011, Contractul colectiv de muncé-unic la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, Ordin MECTS nr. 6143 din 1 noiembrie 2011privind aprobarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
modificat si completat prin Ordin MEN nr.3597/2014 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor din Tnvatamant preuniversitar
aprobat cu Ordinul MENCS nr. 5079/31 august 2016, completat si modificat prin Ordin
MEN nr.3027/08 ianuarie 2018 — Titlul VI, Capitolul 1I, art.89-94.
Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic a unitatii de invatamant.
Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Compartimentul administrativ are urmatoarel e atributii:

a) gestionarea bazel materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, s a lucrarilor de intretinere,
igienizare, curatenie s gospodarire a unitatii de invatamant;

C) intretinereaterenurilor, cladirilor s atuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) redlizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

€) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea S miscarea
bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant
privind sanatatea si securitateain munca, situatiile de urgentas P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii s a documentatiilor de atribuire a
contractelor;

) orice ate atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.



Aleea M. Sadoveanu nr. 46 — cod 700489 IASI

@ T COSHITRMOE IET

\ Telefon / fax : 0232 214 955 ; 0232 219 011 ; cod fiscal 4701460

website: www.scoalanormala-vasilelupu.ro | secretariat@scoalanormala-vasilelupu.ro

mail : snvl_iasi@yahoo.com

Pagina 49 din 89 |

Art.

Art.

Art.

59.

60.

61.

Bibliotecarul 1si desfasoara activitatea conform Legeii nr.1/5 ianuarie 2011 — a Educatiei
Nationale, modificatd si completata prin, Legea nr.153/28 iunie 2017 — Legea-cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea 53 /2003 Codul muncii, modificat si completat prin Legea nr.40/2011,
Contractul colectiv de munca-unic la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar, Ordin MECTS nr. 6143 din 1 noiembrie 2011privind aprobarea
Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
modificat si completat prin Ordin MEN nr.3597/2014 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatdméant preuniversitar
aprobat cu Ordinul MENCS nr. 5079/31 august 2016, completat si modificat prin Ordin
MEN nr.3027/08 ianuarie 2018 — Titlul VI, Capitolul Il, art.95, precum si Regulamentul
de organizare si functionare aprobat pentru Biblioteca scolara sau Centrul de documentare
s informare.

Biblioteca scolara sau Centrul de documentare si informare se organizeaza s functioneaza
in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului aprobat prin ordin a ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice.

Biblioteca scolara sau Centrul de documentare si informare se subordoneaza directorul ui.
In unitatea de invatamant se asigura accesul gratuit a elevilor s a personaului la
Biblioteca Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatea de invatamant, pentru a
acorda asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, precum s elevilor care
nu pot frecventa temporar scoaa, din motive de sanatate.

Pedagogul scolar si supraveghetor de noapte isi desfasoara activitatea conform Legeii
nr.1/5 ianuarie 2011 — a Educatiei Nationale, modificata si completata prin, Legea
nr.153/28 iunie 2017 — Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea 53 /2003 Codul muncii,
modificat si completat prin Legea nr.40/2011, Contractul colectiv de munca-unic la nivel
de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar, Ordin MECTS nr. 6143 din 1 noiembrie
2011privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic
si didactic auxiliar, modificat si completat prin Ordin MEN nr.3597/2014 pentru
modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar, Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamant preuniversitar aprobat cu Ordinul MENCS nr. 5079/31 august 2016, completat
si modificat prin Ordin MEN nr.3027/08 ianuarie 2018.

CAPITOLUL XI

PERSONALUL NEDIDACTIC
Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea conform fiselor-post semnate cu
respectarea Legii nr.153/28 iunie 2017 — Legea-cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea 53 /2003 Codul
muncii, modificat si completat prin Legeanr.40/2011, Contractul colectiv de munca-unic la
nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar, Ordin MECTS nr.3860/10 martie
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2011- privind criteriile si metodologia de evaluare a performanetelor profesionae
individuale anuale ale personalului contractual, Regulamentul de organizare si functionare
a unitatilor din Tnvatdmant preuniversitar aprobat cu Ordinul MENCS nr. 5079/31 august

2016, completat si modificat prin Ordin MEN nr.3027/08 ianuarie 2018.

CAPITOLUL XIlI

RECOMPENSE ( personal didactic, didactic auxiliar, nedidactic)
Art. 62. Personaul didactic , didactic auxiliar, nedidactic care activeaza in cadrul Colegiului
Pedagogic beneficiaza conform Regulamentului de Ordine Interioara pentru
activitatile prestate suplimentar fata de obligatiile stricte de serviciu, de urmatoarele

stimulente:

Membru Tn Consiliul de Administratie | 20 lel / sedinta din fondul disponibil sau o zi libera
(concediu)

Responsabil de catedra 2 zile pentru fiecare semestru de activitate (concediu)

Secretar CSSM si CTPSI 2 zile pentru fiecare semestru de activitate (concediu)

Profesor de serviciu 1 zi liberd pentru fiecare zi de serviciu (concediu)
Supraveghere 1 zi libera (concediu) sau 4 orela
olimpiade valoarea orei suplimentare din

fondul disponibil

Corectarea lucrarilor | 1 zil liberd pentru etapa locald

o . y scrise la olimpiada concediu) sau 4 ore la valoarea
Activitati suplimentare desfasurate de P ( . ). .
; orel  suplimentare din fondul
profesori . L
disponibil
2 zle libere pentru etapa
judeteana (concediu) sau 8 ore la
valoarea orei suplimentare din
fondul disponibil
Activitati suplimentare fisei | Pana la 10 zile bonificatie la concediul de odihna
postul ui desfasurate  de  catre
personalul didactic auxiliar Ore suplimentare pana la 8/ sdptéaméana , cu acordul

salariatului si a Organizatiei de sindicat din colegiu, nu
mai mult de 32/ luna

Activitati suplimentare fisei | Ore suplimentare pana la 8 / saptamana , cu acordul
postul ui desfasurate ~ de  cadtre | salariatului si a Organizatiei de sindicat din colegiu, nu
personalul nedidactic, cuantificate de | mai mult de 32/ luna

catre responsabilul de compartiment

Personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, implicat in organizarea si desfasurarea unor
activitati (prestari de servicii catre populatie) aducatoare de venituri suplimentare vor beneficia de
cota parte din aceste conform Conventiilor incheiate, in conformitate cu legislatia in vigoare
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Art.

Art.

Art.

63.

64.

65.

CAPITOLUL XIll
SANCTIUNI ( personal didactic, didactic auxiliar, nedidactic)

Incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de munca, inclusiv a normelor de comportare,
absentarea nemotivatd, constituie o abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau calitatea pe care o are cel care a savarsit-o.

Tn cadrul relatiilor dintre angajatii Colegiului Pedagogic, precum si dintre acestia si alte
persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice
orice comportament care sa aiba ca scop sau efect defavorizarea sau supunerea unui
tratament injust sau degradant a unei persoane sau a unui grup de persoane.

Constituie abatere disciplinara orice comportament avand ca scop:

- Crearea la locul de muncé a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de
descurgjare pentru 0 persoana sau grup de persoane;

- Influentarea negativda a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul
la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acestuia de a
accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexualg;

- Hartuirea sexuala care se defineste ca orice comportament abuziv care lezeaza
persoana, in conditiile Tn care faptul ca persoana respectiva, refuzand sau
acceptand un asemenea comportament din partea unui angajator, superior
ierarhic sau coleg, justifica explicitsau implicit o decizie care influenteaza
drepturile Tn materia raporturilor de munca. Tn continutul notiunii de hartuire
sexuald intra, de asemenea, orice fel de comportament care poate crea un climat
de intimidare, ostilitate, umilinta fatd de persoana care face obiectul unui astfel
de comportament. Hartuirea este o forma de discriminare atunci cand un
comportament indezirabil legat de orientarea sexuala, religie, convingeri,
handicap sau varsta are ca obiectsau ca efect aducerea unei atingeri demnitatii
unel persoane sau crearea unui mediu ostil, intimidant, degradant, umilitor sau
ofensator.

In stabilirea sanctiunii se vor parcurge pasii stabiliti de procedura de cercetare
disciplinara si se va tine seama in toate cazurile de gravitatea faptei, imprejurarile in care
a fost savarsita, gradul de vinovatie. Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa
cercetarea prealabila a faptei ce constituie abatere, audierea celui in cauza si verificarea
sustinerilor facute de acesta in aparare.

Sanctiuni aplicate cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare:

a) Personalul didactic de predare, didactic auxiliar, nedidactic raspunde disciplinar si
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material de Tncélcarea Tndatoririlor ce le revin potrivit Legea nr.1/5 ianuarie 2011 — a
Educatiei Nationale, modificata si completatd Legea 53 /2003 Codul muncii,
modificat si completat prin Legea nr.40/2011, Legii 272/2004 privind protectia Si
promovarea drepturilor copilului, Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor din Tnvatamant preuniversitar aprobat cu Ordinul MENCS nr. 5079/31
august 2016, completat si modificat prin Ordin MEN nr.3027/08 ianuarie 2018,
Contractul colectiv de munca-unic la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar, precum si a prezentului Regulamentul de Ordine Interioara.

b) Personalul didactic de predare, de conducerel, personaul didactic auxiliar raspunde
disciplinar si partimonial de incalcarea Tndatoririlor ce le revin potrivit Titlul 1V,
Sectiunea nr. 11 din Legeanr.1/5 ianuarie 2011 — a Educatiei Nationale, modificata si
completatd, precum si Legea nr. 53/2003 Codul muncii, modificat si completat prin
Legeanr.40/2011 - Titlul 1X, Capitolul 11 si Capitolul I1I;

c) Modalitatea de aplicare a sanctiunile disciplinare care se pot acorda este in
conformitate cu articolele 280-283 din din Legea nr.1/5 ianuarie 2011 — a Educatiei
Nationale, modificata si completata, precum si Legea nr. 53/2003 Codul muncii,
modificat si completat prin Legea nr.40/2011- art.247-254.

Sanctiunile personaului nedidactic se aplica in conformitate cu Legea nr. 53/2003 Codul
muncii, modificat si completat prin Legea nr.40/2011- art.247-254.

ABATERILE DISCIPLINARE CERCETAREA PREALABILA SANCTIONAREA
PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

1. Cadrul legislativ:

1.1.Legea educatiei nationale nr. 1/05.01.2011, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea | Nr. 18/10.01.2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1.2.Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Parteal, nr. 345/ 18.05.2011, modificata si completata;

1.3.0rdonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor (publicata in Monitorul Oficial nr.
84 din 1 februarie 2002), modificata si completata;

Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii

- Regulamentul de Organizare Internd a unitatii (R.O.1.) si / sau Regulamentul de
Organizare si Functionare a unitatii de invatamant(R.O.F.U.L);

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdtilor de Tnvatdmant
Preuniversitar (R.O.F.U.1.P.) aprobat prin ORDIN nr. 5079 din 31 august 2016, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 720/19.09.2016, cu completarile si
modificarile ulterioare; - Circuitul documentelor;

- Manualul de proceduri operationale scrise, formalizate pe activitati, aprobate de
conducatorul unitatii de Tnvatamant;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial / intern elaborat n
cadrul unitatii de Tnvatamant;

- Legeanr. 544/2001 privind liberul acceslainformatiile de interes public;
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- Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice;
- Codul-cadru de etica al personalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitar

aprobat cu Ordinul MEN nr. 4.831/ 2018;

- Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din

Tnvatamantul preuniversitar aprobat cu Ordinul MECTS nr. 5550/2011.

2. Procedura aplicabila la nivelul unitatilor de invatamant:

Din punct de vedere a raporturilor juridice care reglementeaza relatiile de munca
dintre personalul angajat in cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar si angajatorii
acestora, noua lege a educatiei instituie urméatoarele reguli generale:

- Personalul din invatamantul preuniversitar este format din: personal didactic, personal
didactic auxiliar si personal nedidactic. Tn Tnvatdmantul preuniversitar poate functiona si
personal didactic asocidt;

- Angajatorul este unitatea de Thvatamant;

- Hotarérile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de
invatamant de céatre consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor;

- Directorul unitatii de Tnvatamant emite deciziile conform hotararilor consiliului de
administratie. Ca urmare, atunci cand personalul didactic si/sau didactic auxiliar din
unitatile de Tnvatdmant preuniversitar savarseste fapte, abateri, ncalcari ale eticii
profesionale, performante slabe in activitatea didactica, sau alte acte de natura sa atraga
raspunderea disciplinard, se declanseaza procedura care, in final, se poate concretiza in
sanctionarea acestor categorii de personal.

Este important s& facem mentiunea c&, desi legea organica a educatiei nationale trateaza
problematica abaterilor disciplinare si a sanctiunilor aplicabile personalului didactic /
didactic auxiliar in Titlul 1V — Statutul personalului didactic, Capitolul | - Statutul
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, Sectiunea a 11 —-a
- Réspunderea disciplinara si patrimoniald, totusi, aceste aspecte se coroboreazd cu

prevederile paralele ale Codului muncii, republicat.

Conditia imperios necesara pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare, este derularea
prealabila a unei cercetari prealabile, care se desfasoara asupra asupra abaterii
disciplinare prezumate a fi savarsita de catre salariat, iar procedura de cercetare
disciplinard si de sanctionare aprobatd la nivelul unitdtii( daca este cazul )se deruleaza
astfel:

1. Sesizarea in scris a conducerii prin sesizari, petitii, reclamatii sau referat de
autosesizare;

Emiterea deciziel de numire acomisiel de cercetare a abaterii prezumate;
Concocarea autorului abaterii prezumate la efectuarea cercetarii disciplinare;
Audierea salariatului;

Derularea cercetarii disciplinare preal abile;

Tntocmirea raportului efectudrii cercetarii disciplinare;

Emiterea deciziei de sanctionare;

Comunicarea deciziei de sanctionare;

O N O WDN
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Art.

68.

9. Punereain aplicare adeciziel de sanctionare.

Procedura de solutionare a petitiilor:

Petitiile adresate conducerii unitatii si trebuie solutionate in termenele si in
conditiile stabilite prin lege (O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor). Conducerea raspunde de buna organizare si desfasurare a
activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a petitiilor, precum si de legalitatea
solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal. Pentru solutionarea legala a petitiilor,
conducerea unitatii va dispune masuri de cercetare si analiza detaliata a tuturor aspectelor
sesizate.

Compartiment distinct pentru relatii cu publicul, care sa primeasca, sa
Tnregistreze, sa se ingrijeasca de rezolvarea petitiilor si sa expedieze raspunsurile catre
petitionari este secretariatul unitatii. Acest compartiment inainteaza petitiile inregistrate
catre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul acestora, cu precizarea
termenului de trimitere a raspunsului, fiind obligat sa urmareasca solutionarea si
redactarea Tn termen a raspunsului. Expedierea raspunsului catre petitionar se face numai
de cétre compartimentul secretariat, care se ingrijeste si de clasarea si arhivarea petitiilor.
Petitiile gresit indreptate vor fi trimise Tn termen de 5 zile de la inregistrare de cétre acest
compartiment autoritatilor sau institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea
problemelor sesizate, urmand ca petitionarul sa fie instiintat despre aceasta. Petitiile
anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului nu se iau in
considerare si se claseaza.

Conducerea unitatii are obligatia sa& comunice petitionarului, in termen de 30 de
zile de la data inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabild. Pentru solutionarea petitiilor transmise de la alte autoritati sau institutii
publice, termenul de 30 de zile curge de la data Tnregistrarii petitiei la autoritatea sau
institutia publicd competentd. in cazul in care un petitionar adreseaza aceleiasi autoritati
sau institutii publice mai multe petitii, sesizand aceeasi problema, acestea se vor conexa,
petentul urmand sa primeasca un singur raspuns care trebuie sa faca referire la toate
petitiile primite.

Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie de la acelasi petitionar ori de
la o autoritate sau institutie publica gresit sesizata, cu acelasi confinut, aceasta se

claseaza, la numarul initial facandu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns. Semnarea
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Art.
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raspunsului la petitie se face de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice ori de

persoana Tmputernicitd de acesta, precum si de seful compartimentului care a solicitat

petitia. n raspuns se va indica, ih mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

CAPITOLUL XIV
CABINETUL MEDICAL SCOLAR

Atributii preventive individuale:

a)

b)

Examineaza toti elevii din clasele prevazute de reglementarile Ministerul Sanatatii
pentru examenul de bilant al starii de sanatate in vederea aprecierii nivelului de
dezvoltare fizica si a depistarii precoce a unor eventuale afectiuni;

Examineaza, eliberdnd vize in acest scop €levii care urmeaza sa participe la
competitiile sportive scolare;

Examineaza elevii care vor plecain diverse tipuri de tabere;

Examineaza elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale si supravegheaza efectuarea vaccinarilor;
Elibereaza-vizeaza documente medicale pentru scutiri de efort fizic;
Elibereaza-vizeaza scutiri medicale pentru absente pe motive de boalad la cursurile
scolare teoretice si practice;

Vizeazéd documentele medicale la terminarea scolii;

Elibereaza adeverintele medicale la terminarea scolii;

Efectueaza triajul epidemiologic dupa fiecare vacantd scolarad sau ori de céte ori este
nevoie.

Atributii preventive colective:

a)
b)
c)

d)
f)

¢))

h)

Initiaza supravegherea epidemiologica a unitatii scolare;

Depisteaza, izoleaza si declara orice boala infectiocontagioasa;

Initiaza actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculozi, scabie) si antiinfectioase
(dezinfectie si dezinsectie) in focarele scolare (TBC, infectii streptococice, BDA,
etc.);

Controleaza respectarea normelor de igiena in spatiile de Tnvatamant;

Initiaza si controleaza diverse activitati de educatie sanitara;

Urmareste modul de respectare al normelor de igiend a procesului instructiv —
educativ;

Verifica efectuarea periodica a examenelor medicale stabilite de reglementarile
Ministerului Sanatatii de catre personalul didactic, personalul didactic auxiliar si
personalul administrativ;

Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidermice, aplicand masurile
corective prevazute de lege.
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Atributii curative:

a) Acorda primul ajutor la nevoie elevilor si personalului angajat din unitétile scolare
arondate;

Acorda consultatii curente la solicitarea elevilor;

Examineaza, izoleaza, trateaza elevi bolnavi;

Solicita institutiilor ierarhic superioare dotarea tehnico — materiala si de medicamente
a cabinetelor medicale din scolile arondate conform baremurilor n vigoare.

b)

c)
d)

CAPITOLUL XV

CABINETUL DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

in Colegiul Pedagogic ,Vasile Lupu” functioneaza cabinetul de asistentd
psihopedagogica condus de un profesor consilier.

Atributiile profesorului consilier sunt cele prevazute de legislatia in vigoare si de
prevederile prezentului regulament:

a) Optimizarea relatiei elev-elev, elev-profesor, scoala-familie;
b) Consilierea elevilor, parintilor si a cadrelor didactice se face in probleme legate de:

f)

9)
h)

)
)

k)

cunoasterea/ autocunoasterea elevilor;

adaptarea elevilor la cerintele scolii;

optimizarearelatiilor parinti-copii, elevi-profesori, scoala-familie;
prevenirea/ diminuareafactorilor care duc larisc de esec scolar;
prevenirea/ diminuarea starilor de disconfort psihic;

orientarea carierei eevilor.

examinarea din punct de vedere psihologic a elevilor, la solicitarea parintilor, a
scolii, a Inspectoratului Scolar;

initierea psihopedagogica a parintilor pentru o mai buna cunoastere a copiilor s
pentru Tmbunatatirea comportamentului lor fata de acestia;

organizarea S redlizarea programelor de orientarea carierei elevilor, atat la
sediu, cét si prin deplasari la unitatile scolare care solicita aceste activitati;
organizarea, Tn mediul rural, a unor programe specifice de orientarea carierel
elevilor din aceste zone;

elaborarea hartii s afisierului de orientare scolara;

culegerea datelor privind dinamica profesiilor din judet, printr-o colaborare
permanenta cu Directia Judeteana de Munca s Protectie Sociaa;

colaborarea cu medicul igienist de la Centrul Judetean de Medicina Preventiva;
colaborarea permanenta Centru - Cabinet Interscolar de Asistenta
Psihopedagogica;

sprijinirea activitatilor de cercetare metodico-stiintifica ale cadrelor didactice si
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valorificarea experientei  acestora prin  publicatii  de  speciditate.
Profesorul (consilier) de la Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica
efectueaza 25% din norma didactica ca predare efectiva in disciplinele din
profesia de specidlitate sau ca activitati de perfectionare a cadrelor didactice in
cadrul Casei Corpului Didactic;

) rezultatele investigatiilor proprii vor fi prezentate in publicatii de specialitate
sau lamanifestarile stiintifice de profil;

m) participarealainspectiile organizate de Inspectoratul Scolar Judetean.

CAPITOLUL XVI

TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA, SALARIZAREA

Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea, Tncetarea contractului individual de
munca se realizeaza conform Legea nr.1/5 ianuarie 2011 — a Educatiei Nationale,
modificata si completatd, Legea 53 /2003 Codul muncii, modificat si completat prin Legea
nr.40/2011 — Titlul 11, Legea nr.153/2017 — Legea-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, Contractul colectiv de munca-unic lanivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, precum si Regulamentului de organizare si functionare a
invatdmantului preuniversitar.

Timpul de munca si timpul de odihnd se reglementeaza conform Legea 53 /2003 Codul
muncii, modificat si completat prin Legea nr.40/2011, Titlul I11.

Norma de munca:

(1) Pentru personalul didactic de predare norma de predare este cea prevazuta de Legea
nr.1/5 ianuarie 2011 — a Educatiei Nationale, modificdta si completatd, Sectiunea 6,
art. 262 si art.263;

(2) Activitatea se desfasoara conform orarului si fisei postului. Ea cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare si de evaluare conform Planurilor de
invatamant,  programelorcurriculare, normei  de predare, planificarilor
calendaristice si orarului scolii;

b) ora de dirigentie (consiliere) evidentiata distinct in orarul clasei, de regula la
sfarsitul programului;

C) activitati extracurriculare;

d) pregatirea lectiilor;

€) corectarea lucrarilor scrise aplicate claselor de elevi;

f) activitati de pregatire metodico-stiintifica;

g) participareala simulari ale examenelor nationale, examene nationale, concursuri Si
olimpiade scolare;

(3) Norma de munca a personalul din celelalte compartimente este stabilita conform
Programului de lucru si atributiilor specifice( specificate In fiecare fisa a postului )
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sunt stabilite prin prezentul regulament, conform Legea 53 /2003 Codul muncii,
modificat si completat prin Legea nr.40/2011 — Sectiunea 4: Norma de munca, art.
129-132.

In fiecare saptamana, salariatul are dreptul la 2 zile consecutive de repaus (acordate de
regula sdmbata si duminica). Exceptie fac pedagogii scolari, supraveghetorul de noapte,
paznicii si angajatii de la centrala termica in perioada de functionare a acesteia pentru care
se considera ca repausul saptamanal se acorda prin compensare, in alte zile ale
saptamanii cu respectarea art.137 din Codul muncii. Orele prestate peste timpul normal de
lucru sunt considerate ore suplimentare si se vor compensa prin ore libere sau vor fi platite
conform legislatiei in vigoare.

Dreptul la concediul de odihnad este garantat. Perioada de efectuare a concediului de
odihna se stabileste pentru fiecare anggjat a institutiei de catre Consiliul de administratie,
impreund cu organizatia de sindicat, in functie de interesul Tnvatamantului si al celui n
cauza, conform precizarilor legale

Salariatii au dreptul la zile libere platite Tn cazul unor evenimente familiale deosebite sau
alte situatii dupa cum urmeaza:

Casatoria salariatului 5zile
Nasterea unui copil, iar daca a urmat un curs de | 5 zile (15
puericultura are un supliment de 10 zile lucratoare. zile)
Schimbarea domiciliului 3zile
Casatoria copilului. 3zile

Decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, | 5 zile
frati/surori sau a ator persoane aflate in intretinerea

salariatului.
Schimbarea locului de munca cu schimbarea resedintei | 5zile
Decesul socrilor salariatul ui 3zle

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la 30 zile lucratoare
concediu fara plata, acordate de conducétorul institutiei.

(2) Salariatii care isi completeaza studiile au dreptul la concediu fara plata, durata
Tnsumata neputand depasi 90 zile lucratoare anual:

a) pentru admiterea in Tnvatdmantul superior, licenta;
b) pentru admiterealadoctorat, examene in aceasta perioadd, sustinerea tezei de doctorat;
C) prezentarealaconcurs in vederea ocupdrii unui post intr-o alta institutie.
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(3 ) Conducerea unitatii, prin Directorul unitatii, are dreptul de a dispune angajarea pentru
perioada determinata, respectiv 30 de zile calendaristice, pentru a asigura activitatea Tn
institutie, cu respectarea legislatiei corespunzatoare.

Salarizarea si alte drepturi salariale se realizeaza in conformitate cu Legea nr.1/5 ianuarie
2011 — a Educatiei Nationale, modificata si completata, Legea nr.153/2017 — Legea-cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Legea 53 /2003 Codul muncii,
modificat si completat prin Legea nr.40/2011- Titlul 1V, Contractul colectiv de munca-unic
la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, iar activitatile suplimentare
desfasurate de cadrele didactice, peste numarul de ore din Tncadrarea realizata la inceput de
an scolar vor fi recompensate prin bani (fondul disponibil) sau prin zile libere in plus la
concediul de odihna, prin negociere intre parti.

a) salariatii din sectorul didactic auxiliar si nedidactic pot fi solicita{i sa presteze ore
suplimentare numai cu acordul lor scris (exceptie cazuri de forta majora sau pentru
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau Tnlaturarii
consecintelor unor accidente), in limita a 8 ore/saptamana.

b) Activitatile suplimentare efectuate de salariatii din sectorul didactic auxiliar si
nedidactic pot fi recompensate numai prin zile libere platite, dupa caz.

c) Sau pot fi platite din fonduri proprii cu aprobarea Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL XVII

PROTECTIE, IGIENA ,SANATATE SI SECURITATE TN MUNCA

Se realizeaza in conformitate cu Legea 53 /2003 Codul muncii - Titlul V, Legea nr.1/5
ianuarie 2011 — a Educatiei Nationale, Contractul colectiv de muncé-unic lanivel de sector
de activitate invatamant preuniversitar;

Activitatea este coordonata de Comitetul de securitate si sanatate Th munca si Comisia
tehnica de prevenire si stingere a incendiilor. Cele doua structuri organizatorice
functioneaza conform atributiilor stabilite de prezentul regulament.

Anggjatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru: protejarea securitatii Si
sanatatii salariatilor prin: evitarea riscurilor, evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate,
combaterea riscurilor la sursd, adaptarea muncii la om, luarea in considereare a evolutiei
tehnicii, planificarea prevenirii, adoptarea masurilor de protectie colectivd, prevenirea
riscurilor profesionae, informarea si pregatirea salariatilor cu privire la aceste riscuri,
organizarea muncii si a mijloacelor necesare acesteia.

Protectia maternitatii la locurile de munca se face cu respectarea prevederilor OUG nr.
96/2003 art.18:

- salariata gravida este femeia care anunta n scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un document medical eiberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sa ateste aceasta stare;
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Art.

Art.

Art.

73.

74.

75.

- salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de
lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6
luni de ladatalacare a ndscut;

- sdariata care alapteaza este femeia care, la realuarea activitatii dupa efectuarea
concediului de lauzie, Tsi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens.

Angajatorul va adopta masurile necesare astfel incat sa previna expunerea salariatelor, in
situatia prezentata mai sus, la riscuri ce le pot afecta sanatatea lor sau a copilului nou-
nascut, dupa caz. Daca Tndeplinirea aceste obligatii nu este posibila, salariata va intra in
concediu de risc maternal .

CAPITOLUL XVIII

FORMARE $SI EVALUAREA PROFES ONALA
Formarea profesionala se realizeaza in conformitate cu Metodologia de formare continua,
Legea 53 /2003 Codul muncii - Titlul VI, Legea nr.1/5 ianuarie 2011 — a Educatiei
Nationale, Contractul colectiv de munca-unic la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, precum si a tuturor dispozitiillor MEN si ISJ care reglementeaza aceasta
activitate, dar si cu ofertafurnizorilor de formare acreditati.

Evaluarea profesionala se realizeaza in conformitate cu Metodologia de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar aprobata prin Ordin MENCS nr.
6143/01 noiembrie 2011, completat si modificat prin Ordin MECTS nr. 4613/28 iunie
2012. lar pentru personaul nedidactic se face in conformitate cu Ordin MECTS nr.3860/10
martie 2011- privind criteriile si metodologia de evaluare a performanetelor profesionale
individuale anuale ae personaului contractual si Legeanr. 153/28 iunie 2017 — Legea-
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul
Oficial nr. 492/28 iunie 2017;

CAPITOLUL XIX
DIALOGUL SOCIAL
(1) Lanivelul ingtitutiei este recunoscut exercitiul dreptului sindical in conformitate cu
Legea 53 /2003 Codul muncii - Titlul V11, capitolul 11 si 11l si Legea nr.62/10 mai 2011
— legea sindicatelor, Contractul colectiv de munca-unic la nivel de sector de activitate
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Art.

Art.

76.

77.

)
3)

invatdmant preuniversitar.
Lanivelul scolii functioneazd Comisia paritara
Fac obiectul activitatii ei plangerile scrise referitoare la

a) Tncheierea si desfacerea contractului de munca;

b) elaborarea normelor de munca peste durata normala, modificari ale duratei zilei de
munca;

c) modalitati de plata a muncii salariatilor;

d) respectarea timpului de munca si odihna, concedii, zile de repaus saptamanal, timp
liber;

€) negocieri colective Tn materie de munca si protectie sociala a muncii si adoptarea
unor hotaréri referitoare |la ameliorarea acestora;

f) regulament intern;

g) incélcari ae legii, contractelor individuale de munca si alte acte normative privind
raporturile de muncg;

h) nemultumiri ale salariatilor faia de orice aspect al activitatii din institutiei, alte
aspecte stabilite de comun acord intre parti pentru a fi rezolvate;

i) liderii organizatiei de sindicat ai Liceului Pedagogic participa cu statut de
observator la toate sedintele consiliului de administratie.

CAPITOLUL XX
RITUALURI INTERNE:

(1) Ziua SCOLII se sarbatoreste anual pe data de 15 decembrie

(2) Sarbatorirea fostilor angajati ai colegiului se face in ziua de 15 decembrie odata la
cinci ani sau anual;

(3) Salariatii si absolventii Colegiului Pedagogic pot face parte din Asociatia ,,Voluntarii
Normalisti”.

(4) Ziua Internationald a Astronomiei — 30 aprilie;

(5) Ziua Tnvatatorului — 5 iunie;

(6) Ziua Limbii Roméane — 30 august;

(7) Ziua Educatiei — 5 octombrie;
Informarea salariatilor si elevilor colegiului cu privire la Regulamentul intern se
realizeaza:

a) prin afisare pe site-ul unitatii;
b) prin afisare la avizierul din sala profesorala;
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Art.

Art.

Art.

78.

79.

80.

c) prin afisare in fiecare sala de clasa de elevi (reguli pentru elevi);

d) pentru cadrele didactice si didactice auxiliare informarea va fi realizatd de director
in Consiliu profesoral, fiecare angajat semnand de luare la cunostinta;

e) Pentru personalul nedidactic informarea va fi realizata de directorul adjunct, fiecare
angajat semnand de luare la cunostinta;

f) Pentru elevi informarea va fi realizata de catre diriginti, fiecare elev semnand de
luare la cunostintg;

g) Pentru parinti informarea va fi realizata de catre profesorul diriginte Tn cadrul
sedintelor cu parintii, fiecare parinte semnand de luare la cunostinta.

Circulatia informatiei se realizeaza:

a)

b)

b)

prin prezentarea si dezbaterea documentelor de proiectare strategica si operationald,
respectiv a Planului de dezvoltare institutionald, a planului managerial operational, a
proiectului ofertei curriculare, a planurilor manageriale semestriale, a raportului
privind starea nvatamantului, prin comunicari in consiliul profesoral si in sedintele
cu personalul de executie, prin colectiile de legi si acte normative si ale presei
pedagogice de specialitate, prin prezentarea la afisierul liceului (in sala profesorald) a
informatiilor care reglementeaza activitatea din acest sector;

prin participarea directorilor la lectii, activitatile colectivului de catedra, prin
verificarea nivelului de pregatire la diferite obiecte prin probe de control, verificarea
planificarilor calendaristice, a cataloagelor, a proiectelor didactice, a consumului de
combustibil, energie electricd, etc., prin discutii cu personaul didactic, didactic
auxiliar si nedidactic din scoald, elevii, parintii, etc;

prin discutarea problemelor in comisia dirigintilor si a colectivelor de catedrd, prin
discutii intre membrii Consiliului clasel despre problemele specifice clasal.

Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor, parintilor, elevilor sau ale altor
persoane se vor adresa conducerii operative a unitatii, vor fi inregistrate la secretariat
si se vor solutiona conform reglementérilor in vigoare, dupd discutarea lor n
Consiliul de administratie;

Termen de solutionare — maxim 30 de zile de la data inregistrarii;

Petentii vor fi instiintati in scris in legatura cu rezolutia.

(1) Monitorizarea activitatii desfasurate in cadrul liceului se realizeaza prin:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

intalniri lunare cu responsabilii de catedre/comisii;
intalniri saptamanale cu dirigintii claselor de elevi;
intalniri saptamanale cu liderii claselor de elevi;

sondaje lunare privind stadiul parcurgerii materiei;
intalnirea saptamanala, de lucru cu administratia liceului;
intalnirea lunara cu membrii Consiliului elevilor;
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Art.

Art.

Art.

Art

81.

82.

83.

84.

g) asistente la ore;
h) Tntalnirea semestriald cu Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Tn fiecare an scolar, conducerea liceului propune tematica activittii de indrumare i
control spre avizare Consiliului de administratie.

Evidenta concediilor fard platd si a invoirilor se tine de secretarul sef si de directorii
adjuncti. Stabilirea personalului care asigura suplinirea se face de catre directorii adjuncti
la propunera sefului de catedra si a profesorului Tnvaoit.

Elevii pot beneficia de 3 zile de Tnvoire n fiecare semestru scolar, la cererea parintilor si
in situatii exceptionale, cu acordul directorului; elevii care participa la olimpiade si
concursuri scolare pot fi Tnvoiti cu acordul directiunii cu motivarea absentelor dupa cum
urmeaza:

a) pentru faza locala — o zi;

b) pentru faza judeteana — trei zile;

c) pentru faza nationala — numarul de zile se stabileste de catre director la
propunerea profesorului indrumator.

n Colegiul Pedagogic ,,Vasile Lupu” esteinterzis fumatul pentru tot personalul.

Serviciul in scoala se desfasoara intre orele 7—18 si este indeplinit de catre doi profesori
de serviciu cu sprijinul elevului de serviciu. Profesorul desemnat sa efectueze serviciul in
scoala dimineata realizeaza supravegherea elevilor n timpul recreatiilor la parter, iar cel
de-al doilea profesor realizeazd supravegherea elevilor Tn timpul recreatiilor la etaj si
ramane in programul de serviciu de dupa-amiaza.

(1) Profesorul de serviciu:

1. Serviciul in scoala al profesorilor se desfasoara in intervalul orar 7,30-18,30, céte
2 profesori , respectiv ambii de dimineatd in intervalul orar 7,30-15,00, a doilea
din lista asigurand serviciul si in programul de dupa amiaza( 15,00-18,30);

2. Serviciul Tn scoala presupune prezenta profesorilor de serviciu laintrarea elevilor
in scoald, incepand cu orele 7,30, pentru a controla respectarea procedurii de
acces al elevilor in scoala numai in uniforma;

3. Profesorii de serviciu sunt prezenti in timpul recreatiilor printre elevi, in scopul
supravegherii conduitei acestora si in scopul prevenirii incidentelor de orice fel;
primul din listd supravegheaza clasele de la parter in timpul recreatiilor, cel de a
doilea profesor din lista supravegheaza clasele de la etaj in timpul recreatiilor;

4. Profesorii de serviciu asigura efectuarea corecta a serviciului in scoala de catre
elevul aflat la intrarea elevilor, conform programarii claselor pentru efectuarea
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Art.

Art.

Art.

85.

86.

87.

acestui serviciu,

5. Profesorul de serviciu prin programul de dimineata verifica si contrasemneaza
fisa de inregistrare a frecventei elevilor, completata de catre elevul de serviciu,
zilnic, laorele 9,00;

6. Profesorii de serviciu prelau cataloagele de la secretariatului unitatii pe baza
unui proces-verbal la orele 7,30 si le predau la orele 15,00;

7. Profesorii de serviciu comunica conducerii scolii situatia prezentei profesorilor la
ore si asigura suplinirea colegilor absenti( Tn cazul in care nu exista profesor
suplinitor );

8. Profesorii de serviciu asigura intrarea profesorilor la orele de curs, imediat dupa
expirarea pauzel or(sonerie);

9. Profesorii de serviciu comunica orice eveniment deosebit conducerii scolii si
participa Tmpreuna cu aceasta la solutionarea lui;

10. Profesorii de serviciu verifica si supravegheaza servirea meselor, asista la
preluarea alimentelor verifica si respectarea programului internatul ui;

11. Profesorul de serviciu dupda amiaza viziteaza elevii in internat si verifica prin
sondg) situatia curateniei camerelor in care locuiesc acestia;

12. Profesorii de serviciu nvoiesc elevii numai Tn cazuri exceptionale, atunci cand
profesorul diriginte al elevului respectiv nu este in scoald, prin semnarea biletului
deinvoire numal in afara programului de ore sau de meditatie;

13. Este interzisd cu desavarsire invoirea elevilor pentru a pleca din internat pe
parcursul noptii. Exceptie reprezinta invoirile de la sfarsitul saptamanii pentru
plecarea la domiciliu sau situatiile exceptionale din familie cand se prezinta
parintii pentru a solicita invoirea elevului peste noapte;

14. Profesorii de serviciu consemneaza in procesul verbal elaborat la sfarsitul
timpului in care a efectuat serviciul, aspectele semnificative si contrasemneaza.

(2) Elevul de serviciu isi desfasoara activitatea la intrarea elevilor, fiind desemnat de
catre profesorul de serviciu de dimineata. Atributiile elevului de serviciu sunt stabilite
de conduceraliceului.

Elevii care, din diferite motive medicale, nu pot participa la lectiile de educatie fizicd pe
semestru sau an scolar, au obligatia de a depune la secretariatul liceului adeverinta
medicala vizatd de medicul scolar, Tnsotita de cerere semnata de parinte, in cazul
minorilor.

in cadrul Colegiului Pedagogic contractul individual de muncid se incheie dupa
verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si personale ae persoanei care solicita
angajarea in conformitate cu procedura stabilitd pentru respectarea legislatiei in vigoare.
Se interzice intrarea autovehiculelor Tn incinta unitatii Tn timpul programului, exceptie
facand cele pentru aprovizionare si cele ale politiei, pompierilor, salvarea.
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CAPITOLUL XXI

DISPOZITII FINALE
Art. 88. Prezentul Regulament este insotit de ANEXA nr. 1 ( Organigrama), ANEXA nr. 2 (
Procedura operationalda privind practica pedagogica ), ANEXA 3 ( Acord- cadru
privind parteneriatul pentru educatie ), ANEXA NR.4( Regulamentul de organmizare
interioara pentru clasele profilului teologic, romano-catolic ), ANEXA nr.5 (
Regulamentul de functionare a bibliotecii scolare ).

Art.  89. a) Prezentul Regulament intern intra Tn vigoare dupa aprobarea lui Tn Consiliul
de administratie, cu participarea reprezentantilor organizatiel de sindicat dela
nivelul Colegiului Pedagogic ,,Vasile Lupu” lasi;

b) La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga vechiul
»Regulament de Ordine Interioard” .

Art.  90. Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija directorului si
dirigintii pentru elevi/parinti si Tsi produce efectele din momentul Tncunostintarii
acestora., precum si prin postarea pe site-ul unitaii.

ANEXE

Anexanr.1



r;i"ﬁ%.w COLEGIUL PEDAGOGIC,VASILE LUPUP - IAG]

Aleea M. Sadoveanu nr. 46 — cod 700489 IASI
Telefon / fax : 0232 214 955 ; 0232 219 011 ; cod fiscal 4701460

website: www.scoalanormala-vasilelupu.ro | secretariat@scoalanormala-vasilelupu.ro

mail : snvl_iasi@yahoo.com

| Pagina 66 din 89

- % % g- ; % E—»{ Paznici J
=
(&) 5E ‘ 2 —’[ Muneitori ]
{4 =
— JEE '1 EE -—-[ Ingrijitori ]
. e 3 E {
£ 2|
E_ % £ ’_,,_[ Comisia pt securitate, sanatate, I
o £ f_ | —— ! protectia muncii
Ep, 8 J\ _..[ Comisla pt PSI ]
S ~+{ Comisia pt protectia cMI-a]
E e L_‘Co’minla de salarizars, acordare hna]
% =i ajutoarelor scolare ocazionale
. I E E. -E
of \ L HEz| |
5 B2 (£
w : e
£ 5 g &
Sk 8 < B =
s = Consilul dirigintilor |
o . :
= " Consiliul elevilor ]
= =N,
ﬁ" E | i r—l;\ L{Consllul de parinti l
L 5] e
2 22H
i s =]
g- Y .—-*—1 E'§ ‘E‘
“;: - Mo 22 Comisia pi disciplina 5i wmb-ataraH]
— 8 % g 0 abandonului scolar
a » 2o Comisia pt intocmirea proisctelor ]
> %5 T A E europens )
= = S & Gomisia pt perfectlonare
a2 & (= S ® ; 4’( sl formare continua
E a E & ey el _.[ﬁumfil pentru tracvents yi
o o g _,[ Catedra de Matematics J
= & i § Informaticd
= » E2 (el __L Comisia de Arte, Sport ]
E ig e si fehnologii :
¥ e Comisia pt intocmirea orarului
ur 3 =3 scolii
E g - g > Comisia pt :urrii;ulumj
£ 3 »| Comisia de Padagugia]
: 5 | | comso morsene]
> M’ Comisia de Timbi
o modeme

| s g



@ SIS I

1 Aleea M. Sadoveanu nr. 46 — cod 700489 IASI
g \\ Telefon / fax : 0232 214 955 ; 0232 219 011 ; cod fiscal 4701460

website: www.scoalanormala-vasilelupu.ro | secretariat@scoalanormala-vasilelupu.ro

mail : snvl_iasi@yahoo.com

Pagina 67 din 89

Anexanr. 2

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND PRACTICA PEDAGOGICA

8.4. Modul delucru

Consolidarealreconstructia profilului vocational pedagogiC prin cresterea calitatii procesului
instructiv/educativ si prin organizarea eficace si eficientd a studierii disciplinelor de speciditate si a

practicii pedagogice in Gradinita si scoala primara de aplicatie a Colegiului.

Organizarea si normarea practicii pedagogice

Distribuirea numarului de ore/lectii de practicd/elev si normarea practicii pedagogice pentru
cadrele didactice, Tn limitele cadrului legal general delimitat de documentul normativ - anexa 1 la
OMEN nr. 4927/2013 privind modificarea si completarea Ordinului nr. 5347/2011 privind aprobarea
planurilor-cadru de invatamant pentru clasele a 1X-a —a XllI-a, filiera vocationald, profilul invatator-
educator.

Potrivit reglementérilor legale in vigoare, plata sporurilor cadrelor didactice desemnate sa
conduca sau sa realizeze practica pedagogica, se face raportat la salariul de incadrare, proportional cu
timpul efectiv lucrat, pe parcursul ntregului an scolar, pentru toate cele trei tipuri de practica
pedagogica — curentd, individuala si comasata (definite la art.3 din anexa 1 la OMEN nr. 4927/2013).

Practica pedagogica - curentd, individuald si comasatd — se desfasoard - conform graficului
elaborat de coordonatorul de practica pedagogica, avizat de consiliul profesoral si aprobat de directorul
unitatii scolare cu profil pedagogic - ca orice disciplina de studiu, Tncepand cu prima si terminénd cu
ultimazi a anului scolar, atat ca practica observativa cat si ca practicd de predare. Tn normarea practicii
pedagogice pentru cadrele didactice desemnate sa conduca sau sa realizeze practica pedagogica se va
avea n vedere faptul cd, pentru clasele cu profil pedagogic, specializérile Tnvatator-educatoare si
educator - puericultor, nu exista perioade fara practicd pedagogica - observativa sau de predare-pe
parcursul saptamanilor cu activitate didactica din structuraunui an scolar.

Stabilirea sporului de practica pedagogica in Tnvatamantul preuniversitar s-a facut prin raportare

la media numarului de ore aferent tuturor tipurilor de practica desfasurata in liceul pedagogic —
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individuald, comasata si curenta - precum si a numarului orelor din planul-cadru, aferent unei discipline
de studiu /unui domeniu, atét pentru ciclul inferior a liceului cét si pentru cel superior, cumulat pentru
trunchiul comun - TC si curriculum diferentiat-CD, la toate specializarile profilului pedagogic.

Se vor respecta urmatoarele prevederi legale:

a) numirea cadrelor didactice de la invatamantul prescolar si primar la grupele/clasele la care se
organizeaza practica pedagogica prin decizie interna a directorului unitatii de invatamant la care acestea
sunt angaj ate;

b) numirea coordonatorilor de practica pedagogica, prin decizie interna a directorului liceului
pedagogic, numai dintre profesorii de pedagogie titulari sau, daca numarul acestora nu este suficient,
dintre profesorii de psihologie care predau si discipline pedagogice;

c) numirea metodistilor, prin decizie internd a directorului liceului pedagogic, numai dintre
profesorii titulari la disciplinele la care se organizeaza practica pedagogicd, daca acestia au cel putin
gradul didactic Il si daca au predat/predau la clasarespectiva metodica/didactica specialitatii;

d) eliminarea Stuatiilor in care coordonatorii de practicd sunt si metodisti, pentru a se evita

incalcarea regulamentului de practica si a reglementarilor privind drepturile salariae si sporurile,

respectiv plata dubla si incasarea a doud sporuri pentru aceeasi unitate de timp;

e) repartizarea a cel mult doua clase (doua zile de practica pedagogica pe saptamana) la practica
pedagogica la educatoarele si invatatorii din unitatile de aplicatie, pentru a nu fi afectata calitatea
procesului instructiv-educativ;

f) Tncadrarea metodistilor la cel mult doua clase pe semestru, pentru a se putea respecta

principiul calitatii si a nu fi afectatd schema orara a unitatii de invatamant;

g) Tncadrarea unui coordonator de practica pedagogica la cel mult patru clase pe semestru,
pentru a se putea respecta principiul calitatii si a nu fi afectata schema orara a unitatii de invatamant;

h) plata sporului de practica pedagogica in conformitate cu prevederile Art. 13, aineatul 4),

literele @) si b) din AnexallaOMEN 4927/2013.

Scolile de aplicatie ale liceelor pedagogice

Organizarea si desfasurarea practicii pedagogice presupune cu necesitate, ca element de
specificitate a functiondrii unei unitati de invatamant cu profil pedagogic, existenta unei structuri
interne sau externe liceului pedagogic, cunoscuta sub denumirea de scoala de aplicatie.

Scoala de aplicatic reprezinta totalitatea claselor din nvatamantul prescolar si primar, in care

se desfasoara practica pedagogica. Aceasta-scoala de aplicatie este Gradinita de Aplicatie a Colegiului
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si ciclul primar al institutiei, niveluri de invatdmant din cadrul Colegiului, fara personalitate juridica.

Cadrul general al normarii si salarizarii personalului didactic care coordoneaza practica
pedagogica a elevilor Colegiului Pedagogic ,,Vasile Lupu” lasi este asigurat de Legea nr.153/2017
potrivit céruia ,,personalul didactic desemnat sa conduca si sa realizeze practica pedagogica pentru
pregatirea educatoarelor si a invatatorilor, institutorilor si profesorilor beneficiaza de un spor de 10-
25% din salariul de Tncadrare, proportional cu timpul efectiv lucrat si calculat in functie de numarul
elevilor sau al studentilor practicanti, potrivit regulamentului de practicd pedagogica aprobat de
MECTS.”.

Potrivit articolului sus mentionat prin personal didactic desemnat se Tntelege atat profesorii pentru
fnvatamant preprimar si primar, invatatorii, educatoarele din scolile de aplicatie unde se desfasoara
practica pedagogicd, cat si profesorii liceului pedagogic, respectiv profesorul de pedagogie care
coordoneaza clasa intreaga si profesorii metodicieni de la diferitele discipline de invatamant care
coordoneaza practica pedagogica in ciclul superior a liceului in conformitate cu numarul de ore normate
pentru Tnvatdamantul preprimar si primar, respectiv numarul concret de elevi practicanti coordonati
saptamanal adica Tndrumati pentru elaborarea proiectului didactic si pentru desfasurarea activitatii
didactice si asistati la activitatea didactica realizata.

Practica pedagogica a elevilor liceului pedagogic se desfasoara diferentiat n raport cu obiectivele
urmarite si prevazute in Ordinului MEC nr. 4875/06 noiembrie 2002 si cu stadiul formarii competentelor
specifice profesiei, precum si cu forma de practica pedagogica curenta si comasata.

Unitatile scolare in care se efectueaza practica pedagogica vor fi stabilite de inspectoratele
scolare in colaborare cu liceele pedagogice in functie de necesitatile exprimate de acestea si {indnd cont
de faptul ca intr-o subgrupa de practicd pedagogicad nu pot fi cuprinsi in acelasi timp mai mult de 10
elevi practicanti pentru ciclul inferior a liceului si 5-6 practicanti pentru ciclul superior al liceului.
Deoarece Anexa 1 a Ordinului MEN nr. 4927/2013 defineste grupa de elevi cafiind constituita din 8-10
elevi repartizati la fiecare cadru didactic din Tnvatamantul preprimar si primar, precizam ca acest lucru
este posibil doar la ciclul inferior al liceului, pentru ciclul superior apare necesitatea sustinerii cu
regularitate saptamanala a lectiilor de proba de cétre elevii practicanti in conformitate cu planul-cadru a
Tnvatamantului preprimar si primar. Astfel, in ciclul superior al liceului numarul de elevi pentru o grupa
de practica este de 5-6 elevi( rezultat prin Tmpartirea numarului de 31 de elevi dintr-o clasa de liceu
pedagogic Tmpartiti la sase Tnvatatori/educatoare care coordoneaza practica pedagogica ). Acest lucru
asigura sustinerea saptdmanald a cel putin 15 lectii de proba, reprezentand totalul de ore prevazut la
articolul 11 lit. a a anexel nr. 1 din Ordinului MEN nr. 4927/2013 fiind asigurata norma minima

saptamanala a profesorilor metodicieni. Un numar de 8-10 elevi in grupa face imposibil ca pe durata
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unui semestru scolar elevii s& sustind lectie de proba la toate disciplinele din planul-cadru a
fnvatamantului preprimar si primar, asa cum prevede programa de practicd pedagogicd aprobata prin
Ordinului MEC nr. 4875/06 noiembrie 2002.

La clasa a IX-a si a X-a practica curenta consta in activitati demonstrative si analiza lor
impreund cu profesorul de pedagogie si Tnvatatorul/educatoarea / profesorul clasei de la unitatea de
aplicatie se desfasoara cu grupade 10-12 elevi practicanti de la liceele pedagogice sau cu toata clasa.

De asemenea, in cadrul practicii curente, atunci cand nu sunt programate lectii demonstrative,
profesorul de pedagogie asistd Tmpreuna cu elevii practicanti la fiecare grupa, la activitatile/lectiile
realizate de Tnvatator/educatoare observand si analizdnd diferite aspecte ale procesului instructiv-
educativ din gradinitd/scoald conform programei de practica pedagogica.

Sporul de practicd pedagogica se acorda tuturor cadrelor didactice implicate Tn indrumarea si

realizarea optima a activitatilor de practica pedagogica curentda sau comasata aplicat la salariul de
incadrare si va fi detaliat pentru fiecare categorie de personal didactic in limitele prevazute de legea
nr.63/2011, respectiv 10-25%.

Pentru cadrele didactice din ciclul preprimar si primar sporul de practicd pedagogica este
prevazut de art 13 alin. 4 lit. adin anexanr.1 a Ordinului MEN nr. 4927/2013 astfel:

10% pentru o grupa de elevi pe saptamana, respectiv o zi de practica curenta coordonata
de un cadru didactic invatator/educatoare;

12% pentru doua grupe de elevi pe saptamana, respectiv doua zile/ doua clase de practica
curenta coordonata de un cadru didactic invatator/educatoare.

Mentionam ca nu ajungem la sporul maxim de 14% deoarece acesta ar presupune trei sau patru
zile din saptamana ocupate cu practica pedagogica a clasei de Tnvatdmant primar sau a grupei de
gradinita, ceea ce ar afecta atat calitatea practicii pedagogice, cat si calitatea si intimitatea relatiei
Tnvatatorului/educatoarei cu clasa/grupa.

Profesorii Tndrumatori metodicieni care indruma practica curenta pentru fiecare disciplina
prevazuta in planul cadru primesc sporul conform art 13 ain 4 lit b din anexanr.1 a Ordinului MEN nr.
4927/2013 astfel:

Profesorii de Pedagogie-Psihologie coordoneaza cel putin doua clase de fiecare, respectiv 17%
spor pentru coordonarea clasei intregi, iar prin decizie interna fiecare dintre ei coordoneaza si practica
pedagogica pentru disciplina Educatie Moral-Civica, respectiv 10% totalizandu-se un procent de 27%.
Primesc un spor de 25%, deoarece nu se poate depasi limita maxima conform art. 5 din Anexa nr.5 a
Legii nr.63/2011.
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Profesorii de Limba si literatura romana coordoneaza doua clase de fiecare, respectiv 17%
spor pentru coordonarea clasei ntregi.

Profesorii de Limba rromani coordoneaza o grupa de elevi de liceu( 24 elevi clasele IX-XII ),
respectiv 10% spor pentru coordonarea grupei.

Profesorii de Limba engleza coordoneaza cel putin doua clase de fiecare deoarece practica este
desfasuratd doar pentru Tnvatamantul primar, un semestru scolar si pentru a primi sporul de 10 %
intregul an scolar avem nevoie de minim doua clase, una pentru semestrul I si una pentru semestrul al 11-
lea

Profesorii de Limba franceza coordoneaza cel putin doua clase de fiecare deoarece practica este
desfasuratd doar pentru Tnvatamantul primar, un semestru scolar si pentru a primi sporul de 10 %
intregul an scolar avem nevoie de minim doua clase, una pentru semestrul | si una pentru semestrul al I1-
lea

Profesorii de Geografie coordoneaza cel putin douad clase de fiecare deoarece practica este
desfasuratd doar pentru Tnvatamantul primar, un semestru scolar si pentru a primi sporul de 10 %
intregul an scolar avem nevoie de minim doua clase, una pentru semestrul 1 si una pentru semestrul al 11-
lea

Profesorii de Istorie coordoneaza cel putin doud clase de fiecare deoarece practica este
desfasuratd doar pentru Tnvatamantul primar, un semestru scolar si pentru a primi sporul de 10 %
Tntregul an scolar avem nevoie de minim doua clase, una pentru semestrul 1 si una pentru semestrul al 11-
lea

Profesorii de Matematica coordoneaza trei clase de fiecare, respectiv spor 17%.

Profesorii de Stiinte coordoneaza trei clase de fiecare, respectiv spor 14%.

Profesorii de Educatie Muzicala, Educatie Plastica, Eduactie Fizica si Abilitati Practice
primesc un spor de 10% indiferent de numarul de clase coordonate.

Mentionam ca exista neconcordanta intre artll si art 13 ale Anexei nr.1 la Ordinul MEN
nr.4927/2013 deoarece numarul de ore la disciplinele stiinte ale naturii, educatie plastica si abilitai
practice dupa cum urmeaza:

art 11 Stiinte ale naturii — 1 ora, iar in art.13 - 2 ore;
art 11 Educatie plastica si abilitati practice — 1 ora( 0,5 ore fiecare ), iar in art.13 —
Educatie plastica — 1 ora si Abilitéti practice— 1 org;

La celelate discipline considerand cé la art 13 se ia numarul de ore cel mai mare, respectiv

Tnvatamantul primar.



Aleea M. Sadoveanu nr. 46 — cod 700489 IASI
R \\ Telefon / fax : 0232 214 955 ; 0232 219 011 ; cod fiscal 4701460

website: www.scoalanormala-vasilelupu.ro | secretariat@scoalanormala-vasilelupu.ro

& " T COLECIUL PEDAGOCIC,VASTE LUPDP - 1A

mail : snvl_iasi@yahoo.com

Pagina 72 din 89

Normarea profesorilor metodicieni care indruma practica curentd pentru fiecare disciplina
prevazuta in planul cadru serealizeaza anual si nu semestrial, chiar daca numarul de ore de practica din
fiecare semestru difera dupa cum clasa efectueaza practica un semestru in invatamantul preprimar si un
semestru in Tnvatamantul primar. Din acest motiv, cand se realizeaza incadrarea, se include Th norma
saptdamanald media aritmeticd dintre numarul de ore de practicd pedagogica a metodistilor de la
fnvatamantul preprimar si primar asa cum este detaliatd la art.11 din anexa nr.1 a Ordinului MEN nr.
4927/2013.

Tnvatamantul Primar:

Disciplina Nr.
Ore/Elevi
Limba si literatura romana 4
Limba rromani 1
Limba moderna 1 1
Matematica 3
Stiinte 1
Istorie 1
Geografie 1
Educatie moral civica 1
Educatie muzicala 1

Educatie  plastica si  abilitati | 1
practice(0,5 ore pentru fiecare dintre

cele doua discipline )

Educatie fizica 1

v' Tnvatdmantul Preprimar:

Disciplina Nr.
Oreldevi
Domeniul limba si comunicare —| 3

educarea limbajului

Domeniul stiinte

M atematica, 1

Stiinte ale naturii 1
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Domeniul estetic si creativ:
Activitati artistice 05

Activitati muzicale

Domeniul psiho motric:
Ed. fizica 1

Domeniul om si societate:

Educatie moral-civica 1

abilitdti practice 0,5

Deoarece numarul de ore pentru invatamant primar si preprimar nu este egal, la intocmirea
documentelor de Tncadrare( incadrarea se face la inceputul fiecarui an scolar ) se valua in calcul ca
norma saptamanald pentru fiecare disciplina media dintre numarul de ore de la Tnvatamantul primar si
preprimar. Exemplu: limba s literatura romana la primar are 4 ore, plus 3 ore de la Tnvatamantul
preprimar = 7/2=3,5 ore normate pe an scolar. Sau calculul normei sdptdmanale este sem I( 17
saptamani*4 ore considerand ca se merge la ciclul primar )+ semestrul al 1l-lea( 19 saptaméani *3 ore de
la Tnvatamantul preprimar ) = 68+57=125/36 saptamani = 3,50. Nu s-a ma luat in considerare
disproportia din programa si nici disproportia celor doud semestre, ele considerandu-se egale. in
concluzie, calculand media aritmetica norma pentru profesorii metodicieni la ciclul superior al liceului
este:

Disciplina Nr.
Ore/Elevi
Limba si literatura roméana 35
Limba rromani 0,5
Limba moderna 1 0,5
Matematica 2
Stiinte 1
Istorie 0,5
Geogr afie 0,5
Educatie muzicala 1
Educatie plastica 0,5
Educatie moral civica 1
Activitati practice 0,5
Educatie fizica 1
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Anexa la fisa postului:

Atributiile profesorului coordonator de practica pedagogica curenta si comasata

Ciclul inferior al liceului:

Instruieste elevii privind normele de sanatate si securitate a muncii i a deplasarii Tnspre si
dinspre unitatea de aplicatie;

Informeaza elevii privind normele specifice desfasurarii activitatilor de practica in unitatea de
aplicatie( programul, tinuta, documentele de completat, respectarea regulamentelor unitétii de
aplicatie );

Tnregistreaza frecventa elevilor si urmareste participarea acestora pana la finalul activitatilor de
practica pedagogica;

Repartizeaza elevii pe grupe de 4-8 elevi pentru un cadru didactic, conform Anexei nr.1 din
Ordinul MEN nr.4927/2013;

Planifica impreuna cu profesorii pentru Tnvatdmant preprimar si primar cel putin o activitate
demonstrativa pentru fiecare disciplina/domeniu si pentru fiecare nivel de clasd/grupa;

Asigura participarea tuturor elevilor la activitdtile demonstrative;

Coordoneaza evaluarea activitatilor demonstrative;

Ciclul superior al liceului:

Coordoneaza activitatea profesorilor metodicieni care predau la clasa respectiva, programand atat
activitatile demonstrative cat si cele de proba sustinute de elevi la disciplina respectiva;
Tnregistreaza frecventa/prezenta atat a elevilor, cét si a profesorilor metodicieni la activitatile
programate;

Informeaza profesorii metodicieni asupra orarului claselor la care sunt repartizati elevii;

Tndruma elevii in realizarea proiectelor didactice din perspectiva didacticii generale;

Vizeaza, prin semnaturd, proiectele didactice ale elevilor Tnainte de desfasurarea activitatii de
proba;

Asista elevii la activitatile de proba;

Evalueaza, impreuna cu profesorii metodicieni, cu profesorul pentru Tnvatamantul
preprimar/primar, precum si cu grupa de elevi de la clasa respectiva lectiile de proba ale

propunatorilor.
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Atributiile
profesorului metodician care coordoneaza practica pedagogica la o disciplind de studiu:

Colaboreaza cu profesorul coordonator de practica pedagogica in stabilirea orarului si
programului de desfasurare a activitatilor demonstrative;

Colaboreaza cu profesorii pentru invatamantul primar si preprimar n implementarea
curriculumului disciplinel respective( se informeaza privind programele curriculare utilizate la
clasd);

Asista Tmpreuna cu elevii practicanti de la clase, conform orarului clasei respective, la activitatile
sustinute de profesorul pentru Thvatamant preprimar/primar la disciplina la care este metodician;
Tndruma elevul propunitor in elaborarea proiectelor didactice prin particularizarea continuturilor
pe didactica disciplinei si respectand exigentele didacticii generale in ceea ce priveste structura si
forma proiectului didactic;

Vizeaza, prin semnaturd, certificAnd astfel corectitudinea metodica a proiectarii didactice, Tnainte
de desfasurarea activitatii de proba;

Asista la toate activitatile demonstrative, realizate de profesorul pentru invatamantul preprimar si
primar, si de proba realizate de elevii practicanti;

Evalueaza, impreund cu profesorul coordonator de practica pedagogica, precum si cu profesorii
pentru tnvatamantul preprimar si primar, dar si cu grupa de elevi activitatile de proba sustinute de
elevii practicanti;

Noteaza atat proiectarea didactica, cat si sustinerea activitatii de proba;

Analizeaza, impreuna cu elevii practicanti de la o anumita clasa lectiile sustinute de profesorul
pentru Tnvatamantul preprimar/primar Tn vederea integrarii comportamentelor dezirabile in
conduita elevilor practicanti.

Neindeplinirea adecvata a sarcinilor aferente activitatii de practica pedagogica de catre elevii

practicanti se sanctioneaza astfel:

v" Lectiile si activitatile de proba nesustinute de elevi din motive obiective( boald, Tnvoiri , etc. ) se
reprogrameaza de catre profesorul coordonator de practica pedagogica,

v" Tn cazul nesustinerii lectiilor si activitatilor de proba din motive imputabile elevului practicant(
refuzul Tndeplinirii obligatiilor scolare ce-i revin in calitate de elev practicant, absentd
nemotivata, etc.) se va acorda nota 1 fara drept de reprogramare.

v Tinuta adoptata de elevii practicanti trebuie sa fie decenta.

Directorii acestor unitati prezinta rezultatele practicii pedagogice in raportul cu privire la starea

Tnvatamantului, asigurand calitatea acestora la nivelul standardelor educationale.
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Anexanr.3

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiel nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.079/2016,
ale Legii nr. 272/2004 privind protectiasi promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

seinchele prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

|. Partile semnatare

1. Unitateade invatamant ........... ,cusediul in ............ , reprezentata prin director, doamna/domnul

2. Beneficiarii secundari ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legi, drept familiile
anteprescolarilor, ae prescolarilor si elevilor, reprezentata prin doamna/domnul .............. ,
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in............. ,

3. Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legii, drept anteprescolari,
scolari s elevi, reprezentat prin elevul ................

I1. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea s responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

[11. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

V. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*)

*) Contractul educational-tip urmeaza afi particularizat, lanivelul fiecarei unitati de invatamant, prin
decizia consiliului de administratie.

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) saasigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civilasi de paza contraincendiilor in unitatea de invatamant;

C) saasigure catot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legidatiel in
vigoare;

d) saasigure catoti beneficiarii primari si secundari ai educatiel sunt corect si latimp informati cu
prevederile legislatiei specificein vigoare,

e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinuta morala demna, un comportament responsabil, in
concordanta cu valorile educationale, pe care sale transmita beneficiarului direct;

f) sasesizeze, lanevoie, institutiile publice de asistenta social a/educational a specializata, directia
generdlade asistenta sociadla s protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritateafizicas psihicaabeneficiarului primar a educatiei;
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g) sase asigure ca personaul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica abeneficiarului primar a educatiei, viataintima, privatasi familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personaul din invatamant nu va aplica pedepse corporale si nu vaagresa verbal sau
fizic beneficiarul primar al educatiei;

1) capersonalul didactic sa evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent, sl sa
nu conditioneze aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de
avantagje;

j) sadesfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate s nu pun in
niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ai educatie,
respectiv a personalului unitatii de invatamant;

k) saasigure cain unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politicas prozelitism
religios.

2. Beneficiarul secundar a invatamantului preuniversitar are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si iamasuri pentru
scolarizarea acestuia, panalafinalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar a educatiel in unitatea
de invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupal/clasa pentru evitarea
degradarii starii de sanatate acelorlati beneficiari directi din colectivitate/unitatea de invatamant;

c) cel putin o data pe lunaialegatura cu educatoareal/invatatorul/institutorul /profesorul pentru
invatamantul prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia beneficiarului primar a educatiei;

d) raspunde materia pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul
primar a educatiei;

€) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

f) nu agreseazafizic, psihic, verba personalul unitatii de invatamant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarel e obligatii:

a) de ase pregati lafiecare disciplina/modul de studiu, de adobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programel e scolare;

b) de afrecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

c) de ase prezentalacursuri s lafiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invatamant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa
redusa;

d) de aavea un comportament civilizat s o tinuta decentain unitatea de invatamant;

€) de arespecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate S de sanatate in munca, de prevenire si de stingere aincendiilor,
normele de protectie amediului;

f) de anu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliul educational etc.;

g) de anu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice s mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteazala
independenta, suveranitatea s integritatea nationala atarii, care cultivaviolenta s intoleranta;

1) de anu organiza/participalaactiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j) de anu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi acoolice, tigari;

k) de anu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum s spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunealor, pot afectaintegritateafizicas psihicaa
beneficiarilor directi ai educatiel si apersonaului unitatii de invatamant;
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|) de anu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de anu aducejigniri sl de anu manifesta agresivitate in limbgj si in comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de invatamant sau de alezain orice mod imaginea publica a acestora;

n) de anu provoca/instiga/participala acte de violentain unitatea de invatamant si in proximitatea
acesteia;

0) de anu parasi incintascolii in timpul pauzelor sau dupainceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau a invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract seincheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

V1. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile s completarile ulterioare, st Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile s completarile ulterioare.

Incheiat astazi, .......... , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Unitatea scolara, Beneficiar
.................. indirect**),

Am luat la cunostinta.
Beneficiar direct, elevul,
(invarstade cel putin 14
ani)
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Anexanr.4

COLEGIUL PEDAGOGIC "VASILE LUPU" - IASI PROFILUL TEOLOGIE ROMANO-
CATOLICA - IASI -
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Art. 1. Profilul Teologie Romano-Catolica functioneaza in cadrul Colegiului Pedagogic "Vasile Lupu” —
lasi si a fost infiintat la cererea Episcopiei Romano-Catolice de lasi prin ordinul ministrului nr.
2830/1999. El este pus sub patrongjul spiritual a Sfintei Tereza a Pruncului Isus.

Art. 2. Fidel intentiei cu care a fost infiintat, profilul Teologie romano-catolica asiguré elevilor, baieti si
fete, pe langa pregatirea intelectuald corespunzatoare, o educatie morald si civica in spiritul
Evangheliel, favorizand astfel o raportare corecta la valori si o intelegere profunda a responsabilitatilor
ce le revin in comunitatea umana. Profilul vrea, totodatd, sa acorde o sansa in plus unor elevi care,
provenind din medii socio-economice defavorizate, nu dispun de resursele necesare continuarii
formarii intelectuale laun oricare alt profil dorit.

Capitolul I1: CONDUCEREA - PROFESORII - DIRIGINTI

Art. 3. Profilul este coordonat de catre unul dintre preotii profesori, desemnat de catre Episcop si care
are functia de director-coordonator a ntregii activitati educative intelectuale si spirituale, morale si
umane.
fi desemnati din randul profesorilor scolii, preferabil de religie romano-catolica, si care dau dovada
insusirii spiritului care anima existenta acestui profil, fiind dispusi, Tn acelasi timp, s& colaboreze cu
preotii responsabili la realizarea finalitatilor propuse.

Art. 5. Profesorul diriginte va cauta mijloacele cele mai eficiente pentru ai cunoaste pe elevi, indeosebi
in ceea ce priveste nivelul de pregatire, capacitatea de receptare si adaptare, relatiile extrascolare etc.
Va imbina bunatatea cu exigenta, dupa caz, urmarind intotdeauna binele elevilor sai.

Art. 6. Lainceputul fiecarei ore de curs, profesorul va face prezenta, mentionand in catalog absentele.
Elevilor intarziati li se permite intrarea in clasa, dar nu li se motiveaza absentele. Daca se constata ca
elevul lipseste intentionat de la ord, alaturi de absente, se noteaza in catalog literan (nemotivat). Aceste
absente nu pot fi motivate prin scutire medical&, nici prin scutire din partea parintilor, atrdgand dupa
ele (dupa caz) scaderea notei la purtare.

Art. 7. Numai dirigintele este Th masura sa motiveze absentele elevilor din clasa de care raspunde.
Motivarea se face pe baza scutirilor recunoscute de Regulamentul scolar general (avizate de cabinetul
medical al scolii). Daca exista suspiciuni de falsificare a scutirii, aceasta nu va fi luata in calcul decat
dupéa o ancheta minutioasa.

Art. 8. Profesorul poate scuti un elev de la ora sa, la cererea exprimata direct de elevul in cauza, numai
dupd ce a constatat obiectivitatea cererii. Scutirea nu presupune si anularea datoriei de a recupera in
particular lectia predatd. Tn acest caz, absenta de la oré este consemnata in catalog si se ncercuieste. Tn
situatii bine intemeiate si in absenta dirigintelui, scutirea o poate acorda si directorul-coordonator.
Parintii elevului pot solicita, Tn anumite cazuri, motivarea absentelor. Aceste scutiri din partea
parintilor nu pot depasi, de regula, trei zile pe semestru.
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Art. 9. Preotii diriginti sunt cei care asigurd programul liturgic pentru elevii interni, program stabilit la
inceputul fiecarui an scolar de catre parintele director-coordonator. Programul colocviilor spirituale
particulare si programul spovezilor sunt acoperite de catre parintele / parintii spirituali desemnati de
catre episcopul diecezan. Avand datoria de a ocroti sanatatea morala si spirituald a elevilor, ei trebuie
sd se apropie de acestia cu dragoste parinteasca si sa-i povatuiasca in mod fintelept. Continutul
colocviilor particulare cu elevii are caracter secret.

Art. 10. Profesorul diriginte are urmatoarele obligatii: a) Stabileste, impreuna cu elevii clasei, tematica
orelor de dirigentie; b) Completeaza catalogul, caietul dirigintelui, si carnetele de alocatie; ¢) Tine
evidenta absentelor nemotivate, a actelor de indisciplind si studiazd cauzele acestora; motiveaza
absentele pe baza actelor doveditoare (adeverintd medicala vizata de cabinetul scolar); d) Desfasoara
orele de dirigentie potrivit planificarii; €) Mentine legatura permanenta cu familia (mai ales in cazul
elevilor-problema sau in cazul elevilor ai caror parinti au lipsit mai mult de doua ori de la Tnténirile
stabilite); instiinteaza in scris parintii despre situatia scolara a elevilor (absente, note la purtare, situatii
de corigenta sau repetentie, sanctiuni etc.) si pastreaza la dosar actele doveditoare; f) Respecta
Regulamentul scolar si Regulamentul de ordine interioara precum si deciziile luate in cadrul consiliului
profesoral sau al Consiliului de Administratie, privind sanctionarea unor elevi; g) Participa la
activitatile comisiei dirigintilor; h) Organizeazad anumite activitati extrascolare cu caracter cultural-
educativ.

Capitolul 11l: DREPTURI SI INDATORIRI ALE ELEVILOR

Art. 11. Elevii profilului Teologie romano-catolica au dreptul si datoria fundamentala de a invata si de a
daimportanta egala tuturor disciplinelor cuprinse in programa scolara.

Art. 12. Participarea la cursuri este obligatorie. Absentele nemotivate si intérzierile de la ore se
sanctioneaza, potrivit Regulamentului scolar, cu scaderea notei la purtare, care poate duce, in find, la
repetentie sau exmatriculare. Pentru 10 absente sau intérzieri se scade un punct la purtare. La 20 de
absente nemotivate elevul primeste preaviz de exmatriculare, iar la 40 de absente nemotivate este
exmatriculat.

Art. 13. Tntéarzierile sunt consemnate Tn catalog ca absente, elevului fiindu-i permisa participarea la ora.
Aceste absente sunt considerate nemotivate.

Art. 14. Nota minima la purtare pentru promovare este 7 (sapte).

Art. 15. Elevul este dator sa comunice parintilor sau tutorilor orice mesg din partea dirigintelui sau a
conducerii scolii, cum ar fi, de exemplu: data si ora sedintelor cu parintii, convocarea in particular a
acestora pentru clarificarea anumitor situatii etc.

Art. 16. Fiecare elev are un carnet de note care trebuie completat 1a zi, inclusiv cu semnatura parintilor
sau a tutorilor. Elevul nu are voie sa introduca sau s& modice notele din carnet, aceasta constituind o
abatere grava de la disciplina scolara, pedepsindu-se cu scaderea notei la purtare sau, dupa caz, cu alte
sanctiuni prevazute de Regulamentul scolar.

Art. 17. Atét in scoala cat si in afara ei, elevul trebuie sa aiba o tinutd demna, ordonata, naturald, evitand
extravagantele in limbaj, gesturi si imbracaminte.

Art. 18. Elevul va purta uniforma specifica si 0 va respecta pentru ca ea exprima identitatea profilului in
care este inmatriculat. Uniforma nu se schimba pe drum sau la sfarsitul programului, elevul venind de
acasa Si intorcandu-se in aceasta tinuta.
a) Uniforma baietilor constd in costum de culoare inchisd (negru), preferabil camasa alba, cravata,
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pantofi de culoare Tnchisd; parul este tuns normal; le este interzis bdietilor s& poarte cercei sau alte
lucruri excentrice.

b) Uniforma fetelor consta in sacou si fusta (decentd si de lungime medie) de culoare inchisa (negru),
bluza alba, pantofi decenti; fusta poate fi Tnlocuita cu pantaloni de stofa, decenti, de culoare neagra;
parul fetelor, daca este lung, va fi strans in coada;
c) Nu le este permis nici fetelor si nici baietilor sa-si vopseasca unghiile sau parul.
d) Tntrucat diuneaza sanatatii si falsifica realitatea, machiagjul este interzis.

Art. 19. Elevul va péastra ordinea si curatenia in sala de clasa precum si in celelalte spatii ale scolii. La
sfarsitul programului, elevii de serviciu vor efectua curatenia in sala de clasa.

Art. 20. Deteriorareamobilierului sau a materialelor didactice din vina proprie atrage dupa sine obligatia
de a suporta cheltuielile de reparatie precum si alte sanctiuni disciplinare dupa caz.

Art. 21. Elevul va arata respect fata de toti profesorii precum si fata de personalul auxiliar al scolii, atéat
in timpul programului cat si in afara lui. Discutiile neprincipiale, atitudinea aroganta si necuviincioasa
vor fi sanctionate dupa caz.

Art. 22. Scoala este Tnzestrata cu mijloace acustice care anunta inceputul si sfarsitul fiecarei ore de curs.
Elevul trebuie sa respecte semnificatia acestui semna sonor, exceptand situatiile in care profesorul
decide altfel. Elevul nu intrd in clasa dupa profesor si nu iese inaintea profesorului, fara asentimentul
acestuia

Art. 23. Fiecare clasa are un responsabil, care se ingrijeste ca elevii de serviciu sa-si faca datoria si care
tine legatura cu dirigintele; n calitate de reprezentant al clasei, face parte din Consiliul elevilor pe
scoald. Fiind aes de colectivul din care face parte, cu asentimentul dirigintelui, seful clasei va fi
ascultat si respectat de cdtre colegii sai, atunci cand le propune acestora masuri de intreprins pentru
binele comun sau pentru aplanarea anumitor conflicte. Aceste masuri vor fi luate Tn mod democratic,
seful clasei consultandu-si colegii si cerand avizul dirigintelui.

Art. 24. Fiecare ora de curs va incepe si se va incheia, de reguld, cu o rugdaciune rostitd in comun, ca
Dumnezeu sa daruiasca participantilor toata intelepciunea si priceperea (cf. Ef. 1,8).

Art. 25. Tn scoald, pentru a proteja sinitatea psiho-somaticd a elevilor, fumatul, consumul de bauturi
alcoolice ori al substantelor halucinogene sunt interzise.

Art. 26. Tn caz de Tmbolnavire, elevul este dator sa se adreseze unui cadru medical autorizat, solicitand,
atunci cand este cazul, sprijinul dirigintelui.

Art. 27. Recunoscand adevarul sintagmei Mens sana in corpore sano (Minte sanatoasa in corp sanatos),
elevii vor folosi orele de sport si recreatiile pentru miscare in aer liber si pentru exercitii fizice. Tot in
acest scop, se recomanda organizarea de excursii, drumetii, concursuri pe teme sportive, cercuri de
initiere in disciplinele sportive etc., aprobate de conducerealiceului.

Art. 28. Acceptand statutul de elev a profilului teologie romano-catolica si recunoscand faptul ca Unul
este Tnvatatorul, Cristos, iar noi toti suntem fii, si ca Dumnezeu este Tatal ceresc, elevii interni sunt
indemnati sa participe, nu din obligatie, nici din frica, ci din iubire filiala, la Sfanta Liturghie, ori de
céte ori este posibil.

Capitolul IV: EVIDENTIERI S1 SANCTIUNI

A. EVIDENTIERI

Art. 29. Rezultatele obtinute de elevi la Tnvatatura si disciplina sunt Tnregistrate in Catalog si exprimate
prin note dela 1 (unu) la 10 (zece).
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Art. 30. La sféarsitul fiecarui an scolar, elevii care au obtinut rezultate foarte bune la invatatura si purtare
excursii etc.

B. SANCTIUNI

Art. 31. Copiatul sub orice forma la probele scrise sau orale constituie frauda si se sanctioneaza,
conform Regulamentului scolar, cu nota 1 (unu) si cu scaderea notei la purtare. Tntrucét scoala, prin
misiunea e, are datoria de a contribui la formarea unor caractere oneste si demne de incredere,
sanctiunea de mai sus poate fi completatd cu alte masuri corective, dupa judecata prudentd a
Consiliului profesoral (ex: avertisment scris, mutare disciplinara etc.).

Art. 32. Absentarea nemotivata si intarzierile repetate de la ore atrag o sanctiune adaptata fiecarui caz in
parte, dupa judecata prudenta a dirigintelui clasei, cu acordul Consiliului profesoral sau, Tn cazurile mai
grave, a Conducerii liceului.

Art. 33. Abaterile de la disciplina scolard si de la etosul profilului vor fi sanctionate, in functie de
gravitatealor, de dirigintele clasel, de Consiliul profesoral sau de Consiliul de Administratie al liceului,
in acord cu dispozitiile Episcopului Romano-Catolic de lasi, direct raspunzator de profilul teologie
romano-catolicd. Etosul profilului impune o verticalitate morald in limbaj, tinuta si comportament care,
nicidecum, nu pot leza bunul simt si pudoarea specifice unui crestin autentic.

Art. 34. Sanctiunile, in functie de gravitatea faptelor, sunt urmatoarele: a) observatia individualad si
mustrarea in fata clasei; b) mustrarea in fata consiliului profesoral; ¢) mustrarea scrisa, cu instiintarea
parintilor si a parintelui paroh din parohia céreia elevul apartine; d) retragerea temporara a bursei; €)
pierderea definitivd a bursei; f) mutarea disciplinara, temporara sau definitiva, la at liceu; g)
exmatricularea din liceu fara drept de reinscriere in unitatea scolard, dar cu drept de reinscriere in alt
liceu h) exmatricularea din liceu fara drept de reinscriere in toate unitatile Tnvatdmantului de stat; i)
exmatricularea se face si cand elevul a acumulat 40 de absente nemotivate pe parcursul unui an scolar.

Art. 35. Sanctiunile de la art. 34 punctele a-i vor fi insotite si de scaderea, dupa caz, a notei la purtare.
Media 6 la purtare atrage dupa sine repetarea anului scolar.

Art. 36. In situatii extreme, se va face apel la Episcopul Romano-Catolic de lasi care, in virtutea functiei
sale ierarhice, poate retrage binecuvantarea, solicitdnd incetarea functiei de elev la profilul teologie
romano-catolicd, tuturor celor care incalcd in mod grav regulamentul de ordine interioara al profilului.

Capitolul V: INCETAREA CALITATII DE ELEV
LA PROFILUL TEOLOGIE ROMANO-CATOLICA

Art. 37. Calitatea de elev la profilul teologie romano-catolica inceteaza in urmatoarele conditii: a) la
incheierea studiilor; b) Tn cazul sanctiunii de mutare disciplinara la o alta scoald; c¢) in cazul
exmatricularii fara drept de reinscriere in liceu; d) la cererea scrisa a elevilor sau a péarintilor, Tn cazul
minorilor;

Capitolul VI: RELATIA SCOALA - FAMILIE

Art. 38. Documentele Bisericii afirma ca "parintii, deoarece au dat viata copiilor lor, au obligatia foarte
grava de a-i educa. De aceea, ei trebuie considerati primii si principalii lor educatori...", care vor creao
atmosfera familiala insufletitd de iubire, de pietate fatda de Dumnezeu si de respect fatd de oameni,
favorizand educatia integrald a copiilor. "Familia este, asadar, prima scoala a virtutilor sociale, de care
nici o societate nu se poate lipsi" (Pius a Xl-lea, Divini Illius Magistri, p.59, AAS, XXII, an 1929).
Dar périntii, in nobila misiune pe care o au, trebuie ajutati de societate si in primul rand de scoala.
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Art. 39. Avand datoria si dreptul inalienabil de a-si educa bine copiii, parintii au libertatea recunoscuta
prin legile interne si internationale de a alege scoala si profilul pentru copiii lor.

Art. 40. O relatie stransa intre scoala si familie este imperios necesard, mai ales intr-un liceu care
dispune de un profil teologic si in care formarea moral-civica si spirituala este pe primul plan.

Art. 41. Lainscrierea pentru examenul de admitere in liceu, candidatii vor fi insotiti de parinti, care vor
discuta cu parintele director-coordonator al profilului privitor la specificul profilului si la normele
impuse prin Regulamentul de ordine interioard, stabilind n prezenta candidatului dacd acesta a fost
bine orientat spre acest profil sau nu.

Art. 42. Dupa prezentarea Regulamentului de ordine interioara, parintii vor face o declaratie in scris de
luare la cunostinta a prescrierilor prevazute in regulament, prin care se vor angaja s& colaboreze strans
cu profesorii, Tn special cu dirigintele, urmarind Tndeaproape evolutia copilului. Tn urma acestel
prezentari, se va intocmi o declaratie din partea candidatului si a parintilor acestuia care se va anexala
dosarul candidatului.

Art. 43. Parintii vor fi tinuti la curent (si convocati ori de céte ori este cazul de cétre diriginte) asupra
situatiei la Tnvataturad si disciplind a fiului/fiicei lor. Ei trebuie obisnuiti sa "frecventeze" liceul, sa
supravegheze cu dragoste si exigenta fiecare zi de scoala a copiilor lor; sa fie "aliatii" profesorilor si nu
adversarii acestora in munca grea de educare a tinerilor. Astfel, pe parcursul celor patru ani, timp in
care copiii lor fac parte din "familia profilului teologie romano-catolica”, parintii sunt invitati sa se
integreze si ei in aceasta mare familie si sa fie solidari intre ei, in cadrul Comitetului de parinti, si
solidari cu scoala, pe care sa o sustina si sa 0 ajute atunci cand este cazul.
si material, pentru ca fiii si fiicele lor sa se bucure de conditii mai bune de studiu.

Art. 45. Sub nici un motiv, parintii nu vor Tmpiedica desfasurarea normala a procesului de Tnvatamant.
Nu le este Tngaduit sa perturbe orele de curs, neavand acces in sala de clasa decat numai daca
profesorul cere acest lucru.

Art. 46. Pentru situatii familiale deosebite, parintii pot solicitain scris dirigintelui motivarea absentelor
fiului/ fiicei lor, fara a depasi 3 (trei) zile pe semestru.

Art. 47. Tn cazul In care parintii nu se prezintd sistematic la sedinte, dirigintii au obligatia de a-i
contacta, atentionandu-i asuprariscului la care se expun prin neglijareaindatoririlor de parinti.

Art. 48. Mustrarile si avertismentele primite de elev la scoala le vor fi transmite in scris parintilor de
catre profesorul diriginte. Acesta poate cere parintilor sa ridice personal de la scoald avertismentele sau
nstiintarile disciplinare.

Art. 49. La inceputul fiecarui an de studiu, la initiativa dirigintelui clasei, in cadrul adunarii generale a
parintilor, se alege comitetul de parinti al clasei respective, format din presedinte, casier si 2-3 membri.
Acestia mobilizeaza restul parintilor in actiunile propuse pentru sustinerea scolii. Ei vor actiona
intotdeauna in stransa legaturd cu dirigintele clasei. Numai astfel Tnteleasd, de ambele parti,
colaborarea dintre scoala si familie vafi rodnica.

Capitolul VII: OBSERVATII FINALE

Art. 50. Prezentul regulament va intra Tn vigoare si va avea putere de lege pentru elevii si profesorii care
activeaza n cadrul profilului Teologie romano-catolica, dupa aprobarea lui de catre Episcopul
Romano-Catolic de lasi si de catre Consiliul Profesoral al scolii.
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Anexanr.5

REGULAMENT DE FUNCTIONARE A BIBLIOTECII
COLEGIULUI PEDAGOGIC “V.LUPU” lasi

Tntocmit dupa: -Regulamentul-cadru aprobat prin O.M. nr.3944/9.05.2003
-Legea bibliotecilor nr.334/2002, cu modificarile si completarile ulterioare

Biblioteca este organizatd in cadrul Liceului Pedagogic”V.Lupu” lasi, in aripa de est a cladirii, la
demisol.

MISIUNI SI FUNCTII
Biblioteca scolara este parte integranta a procesului de instruire, formare si educare.

Biblioteca scolara este o biblioteca cu caracter enciclopedic, de drept public, fara personalitate juridica
care functioneaza in scoald, raspunzand cerintelor de informare-documentare, de lectura si de studiu ae
elevilor si cadrelor didactice din Liceul Pedagogic.

Biblioteca deserveste elevii ciclului gimnazial, liceal si personalul didactic si nedidactic al scolii.
ACTIVITATI SI SERVICII

Prin activitatea sa, biblioteca participa la realizarea obiectivelor sistemului de Tnvatdmant, in ansamblul
sau , precum si a obiectivelor educationale, pe niveluri de studii si profiluri de invatamant.

Biblioteca scolara colectioneaza, prelucreaza, organizeaza si conserva carti, publictii, baze de date si alte
documente specifice. Punerea in valoare a colectiilor se face prin sala de lectura si prin imprumutul la
domiciliu.

De asemenea biblioteca impreuna cu cadrele didactice organizeaza activitati complexe privind:

stimularea interesului pentru lectura si indrumarea lecturii elevilor;
studiul individual a elevilor si indrumarea in tehnicile muncii intelectuale;
educatia permanenta a elevilor;
- asigurarea studiului individual al cadrelor didactice din scoala.
Orarul de functionare al bibliotecii este de luni pana vineri, cu 8 ore zilnic iar programul cu cititorii este
de 7 orezilnic.

Pentru folosirea colectiilor bibliotecii, utilizatorul trebuie s& fie Tnscris la biblioteca .Inscrierea se face cu
prilejul solicitarii primului Tmprumut de carte, cand se intocmeste fisa de inscriere la biblioteca. Pentru
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completarea corectd a fisei de inscriere utilizatorul prezinta carnetul de note sau cartea de identitate.
Prin semnarea fisei de inscriere utilizatorul se obliga sa respecte prezentul regulament a bibliotecii.

Elevii pot imprumuta maxim 3 carti , pe un termen de 30 zile iar profesorii 5 carti pe un termen de 30
zile cu posibilitatea de prelungire pana la 45 zile calendaristice.

Nu se pot Tmprumuta: dictionare, atlase, albume, carti rare sau intrun singur exemplar, reviste, harti,
enciclopedii.Acestea se pot consulta numai in biblioteca la sala de lectura sau la orele de curs in prezenta
profesorilor.

Nu se pot Tmprumuta cérti Tn perioadele de inventor, concediu legal de odihna sau concediu medical. Tn
perioada 1-15 iunie a fiecarui an scolar biblioteca nu mai imprumuta carti la domiciliu, motivul fiind
recuperarea cartilor imprumutate. Tn aceasta perioada studiu se face la sala de lectura.

La finalizarea fiecarui an scolar elevii claselor a Vlll-a si a Xll-a trebuie sa prezinte fisa de lichidare
pentru a li se putea elibera actele de studiu de cétre serviciu secretariat.

Lichidarea drepturilor banesti sau a actelor de munca catre cadrele didactice, didactice auxiliare si
nedidactice trebuie facuta numai dupa ce acestia prezintd o dovada , semnata si stampilata de catre
bibliotecar, c& au restituit toate cartile Tmprumutate. Tn caz contrar persoanele care se fac raspunzitoare
de aceasta platesc amenda si valoarea cartilor nerecuperate.

Persoanele care se pensioneaza, de asemenea trebuie sa-si faca lichidarea Tnainte de a ridica ultimul
saariu.

Bibliotecarul verifica periodic fisele cititorilor si instiinteza elevii responsabilii cu biblioteca , dirigintii,
profesorii din Comisia de sprijin a bibliotecii precum si directorul despre eventualele nereguli aparute.

Comisia de sprijin a bibliotecii este formata din profesori si este numita n fiecare an de bibliotecar si
director si are ca atributii:

1.Sa sprijine bibliotecarul in actiunea de recuperare a cartilor de la cadrele didactice si elevi;
2.Sa intreprinda actiuni Tn colaborare cu biblioteca si anume: simpozioane, expozitii, recenzii etc.

3.Sa propuna spre achizitie si sa sprijine biblioteca Tn actiuni de achizitii de carti si aparaturd multimedia

4. Sa sprijine proiectele bibliotecii.
Atributiile profesorului diriginte n legatura cu biblioteca

1.Sa anunte bibliotecarul cand un elev din clasa intentioneaza sa se transfere sau este exmatriculat,
pentru recuperarea cartilor si manualelor imprumutate de acesta;

2.Sa sprijine bibliotecarul Tn actiunea de recuperare a cartilor si manualelor de la elevi;

3.5a desemneze un elev din clasa responsabil cu biblioteca;
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4. Sa verifice periodic fisele elevilor din clasg;
5.Sa prelucreze cu elevii prevederile regulamentului de functionare a bibliotecii;
Atributiile elevilor responsabili pe clase cu biblioteca

1. Sa sprijine bibliotecarul in actiunea de recuperare a cartilor de la colegii de clasa;

2. Sa anunte bibliotecarul de intentia de transfer sau exmatriculare a unui coleg in vederea

recuperarii cartilor si manualelor scolare;

Sa informeze colegii n legatura cu regulamentul de functionare a bibliotecii;

Sa sprijine bibliotecarul n activitatea de popularizare a colectiilor;

5. Sa informeze clasa si dirigintele de activitatile care au loc in scoala in colaborare cu biblioteca.
RECUPERAREA CARTILOR

~w

Conform normelor legale in vigoare recuperarea cartilor pierdute se poate face astfel:

1.Tnlocuirea cértii pierdute cu un alt exemplar identic(autorul, titlul, editia, anul aparitiei, editura);
2.Imputare prin amenda plus de pana la 5 ori contravaloarea actualizata a cartii pierdute;
Amendavafi in valoare de 50 l&i.

Conform Legii bibliotecii nr.334/18.06.2002 cu modificarile ulterioare, cap.VIl, aliniat (4) fondurile
congtituite din aplicarea acestor sanctiuni nu se impoziteaza si se evidentiaza ca surse extrabugetare,
fiind folosite pentru dezvoltarea colectiilor.

Cititorilor care deterioreaza carti li se ia dreptul de a Tmprumuta carti la domiciliu, acestia vor inlocui
documentul cu atul nou si vor utiliza carti numai la sala de lectura sub supravegherea
bibliotecarului.

Nerespectarea termenului de restituirese pedepseste cu penalizare de 0.5 lel pentru fiecare zi
intérziere. Penalizarea se achita la casieria scolii.

Publicatiile care nu mai pot fi recuperate de la cititori din motive obiective(decese, calamitati,
incendii, plecari definitive fara fisa de lichidare etc.) pot fi scazute din fisele de evidentd ale
bibliotecii pe baza procesului de scadere aprobat de directorul si contabilul scolii.

Eliminarea (casarea)documentelor din colectiile bibliotecii, se aplicd numai bunurilor comune, uzate
fizic sau moral dupd o perioada minima de 6 luni de la achizitie prin hotdrarea bibliotecarului si
aprobarea directorului si contabilului scolii, Tn conformitate cu Legea bibliotecii nr. 334/18.06.2002,
art. 40, din (2)

Biblioteca Liceului Pedagogic “V.Lupu” are in responsabilitate colectii cu acces liber la raft si
destinate imprumutului la domiciliu si conform Legii bibliotecii nr.334 din 18.06.2002, art. 51, alin.
(1) beneficiaza de un coeficient de 0.3 % anual scadere din totalul fondului inventariat, reprezentand
pierderi naturale datorate unor cauze care nu pot fi inlaturate ori in alte asemenea cazuri in care
pagubele au fost provocate din riscul minimal al serviciului.
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DREPTURILE CITITORULUI

1. Sa beneficieze de serviciile bibliotecii;
Sa studieze in sala de lectura;
Sa fie corect informat.
OBLIGATIILE CITITORULUI

W N

Sa restituie cartile la termen;

Sa pastreze Tn bune conditii cartile imprumutate ;

Sa pastreze linistea si curatenia in sala de lectura;

Sa respecte regulamentul de functionare a bibliotecii;
RESURSE

EalN SR

Finantarea bibliotecii se face din bugetul anual al scolii, conform prevederilor legale in vigoare.
Sustinerea financiard si logistica se poate realiza si din resurse extrabugetare :donatii, sponsorizari,
transfer de documente , de mobilier , de aparaturd si altele asemenea.

PERSONAL SI CONDUCERE
Personalul bibliotecii este numai bibliotecarul cu studii superioare de speciditate.

Activitatea bibliotecii este condusa/coordonata de catre directorul scolii, Inspectoratul Scolar Judetean
lasi, Casa Corpului Didactic lasi la nivel local, iar pe plan central de Ministerul Educatiei Nationale, pe
langa M.E.N. functioneaza Consiliul National al Bibliotecilor , organism cu rol consultativ.

DISPOZITII FINALE

Pe baza prevederilor din Regulamentul cadru si in concordanta cu Legea bibliotecii nr.34 din
18.06.2002, cu modificarile si completarile ulterioare si cu Legea invatamantului , s-a elaborat prezentul
regulament.
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